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Pogos de Caldas, 02 de Maio de 2022.

A CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Associagao de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas, AADV-PC,
vém solicitar o convénio, para fins de apoio de repasse financeiro, com vistas ao
atendimento especializado em reabilitagdo visual para as assistidas: Emanuelli
Aparecida Carvalho Roberto, Yasmin Eluane Grespam e Gustavo Henrique
Felisberto, com deficiéncia visual deste Municipio.

Ressaltamos a necessidade de realizar os tramites legais da lei 8. As assistidas
necessitaram de transporte publico, onde seré atendido pela Instituigao.

Certo que podemos contar com Sua compreensao, colocamo-nos a seu dispor para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

‘\I.UITCLLQ&!
Regiane de/Souza Quinteiro
Presidente

~
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AADV

PLANO DE TRABALHO - 2022- MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA

1-IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia e atendimentos multidisciplinares pars
pessoas com Deficiéncia Visual.

Entidade: Associagdo de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas - AADV-PC
Enderego: Rua Louis Braille, n° 85 Bairro: Residencial Paineiras CEP: 37.716-036
Telefone: (35) 3714-3807

E-mail: aadv(@aady.com.br asiaadv.com.br site:www.aadv.com.br

Presidente: Regiane de Souza Quinteiro
CPF: 883.307.619.91 E-mail;
Enderego: Rua Jorge Palmerio Pereira, 161/201 - Bairro Santa Angela IV — Pogos de Caldas-MG.

2 - CARACTERIZACAO DO ATENDIMENTO:

® Modalidade de Intervengio: Atendimentos Multidisciplinares para Pessoas com Deficiéneia
Visual

¢ Faixa Etaria: Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos.

® Data de Vigéncia do Projeto: De 01/06/2022 a 30/05/2023.

® Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia visual total ou baixa visdo.

® Critério de Atendimento: Pessoas com deficiéncia visual total ou baixa visdo, sem distingdo de

género, idade, crenga.

3 - APRESENTACAO:
Trata-se de atendimentos multidisciplinares para Pessoas com Deficiéncia Visual Total ou Baixa
Visdo, referéncia no Municipio de Pogos de Caldas e Regidio.
Criar e desenvolver atividades de habilitagao e reabilitagdo para pessoas com deficiéncia visual nas
areas de assisténcia social, sadde, educacdo, esporte e lazer, cultura e cidadania.
3.1 — Relagdo do Projeto com base nas legislagdes referentes:
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia; Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993;
Lei Orgénica da Assisténcia Social; Art®- 2 inciso IV “a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogio’’;
Politica Nacional de Assisténcia Social — Protegdo Social Especial de Média Complexidade “Servize

de Habilitagdo e Reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia "

=
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Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e Adolescente;

Lei Brasileira de Inclusdo n®13.146, de 6 de Julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéneia: que

dispde no seu Capitulo Il “Do Direito a Habilitagdo e & Reabilitagdo”; Art. 14° Pardgrafo Unicc: © O
processo de habilitagdo ¢ de reabilitagio tem por objetivo o desenvolvimento de potencialicedes
talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais ¢
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e do sua

participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas.

3.2 - Informacdes gerais sobre o contexto:

Serdo realizadas triagens no inicio de cada semestre, todas previamente agendadas, por uma questio
de organizagdo interna e melhor desenvolvimento do trabalho. O ingresso as atividades ocorreri de
acordo com as necessidades de cada individuo, e seguirdo sempre o calenddrio escolar municipal do
ano subseqiiente. Somente serdo abertas excecoes para triagens durante o periodo escolar caso seja de

necessidade extrema para os atendimentos ou a equipe técnica estara a disposicéo para orientacic ¢

agendamento

3.3. — Justificativa da Importincia:

Justifica-se a importancia sendo a tnica associagdio de reabilitagdo visual do sul de Minas Gerais. ben
como alfabetizagdo para cegos temos a missio de desenvolver as potencialidades, propiciar
oportunidades de emancipagdo ¢ autonomia, promover os direitos sociais com igualdade de condicdes.
habilidades e a inclusdo no Mercado de trabalho. Os nossos atendimentos estio direcionados pare cada

individuo ou em grupo de acordo com a demanda de cada um.

4 - ANALISE SITUACIONAL

- Missdo: Preparar a pessoa com deficiéncia visual através de agdes educativas e de reabilitagio
para todas as atividades de vida auténoma nos ambitos social, laboral e familiar.

- Finalidade: Proporcionar suporte humano e material buscando facilitar sua inclusic: na
sociedade por meio de atividades interdisciplinares ¢ de apoio técnico educacional ¢
psicossocial.

- Areade abrangéncia: Pogos de Caldas e cidades circunvizinhas.

- A estrutura organizacional: periodo matutino das 7:30 as 11:30 horas: atendimento s criangas

de 0 a 12 anos de idade e, no periodo vespertino: das 13:00 as 17:00 horas atendende aos
adolescentes, adultos e idosos.

\1_\' )



MWMMMWM&Q’ﬁ

(2

AADV

CNPJ: 17.416.868/0001-70
Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal.
Registrada no: CMDCA; CMAS; SEDESE; CONPEDE e CNAS.
Rua Louis Braille, n° 85 - Residencial Paineiras
CEP: 37.716-036 - Pogos de Caldas / MG
Fone / Fax: (35) 3714-3807 / 3697-2127
E-mail: aadv@aadv.combr www.aadv.com.br

5~ OBJETIVO GERAL:

Promover na pessoa com deficiéncia visual de baixa visdo ou cegueira total o desenvolvimento de suas

potencialidades e autonomia.

5.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver no atendido a capacidade de compreender a cidadania como participagiio social ¢
politica, assim como, exercicios e deveres politicos, civis e sociais, adotando atitudes de
solidariedade, cooperagio e repudio as injustias, respeitando o outro e exigindo para si
mesmo o respeito.

Promover através de atividades educativas, de socializagio e reabilitagdo, autonomia e o
independéncia na familia e na comunidade na qual estd inserido a fim de exercer a sua
cidadania;

Possibilitar ao deficiente visual condigdes favordveis para ampliar seus conhecimentos
considerando suas diferengas individuais;

Efetivar a ampla divulgagio, a defesa e a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncis
visual;

Garantir projetos de reinsergio e preparagdo para o mercado de trabalho, visando a sua efctiva

integracdo a vida em sociedade:

6 - METAS:

Desenvolver parcerias e trabalhar em rede na busca pela integragdo do deficiente visual ros
diversos programas, servigos e projetos disponiveis nos outros setores da comunidade ¢ do
poder piblico.

Oferecer apoio psicoldgico aos deficientes visuais e s suas respectivas familias;

Viabilizar apoio pedagégico aos alunos assistidos que freqilentam o ensino regular;

Orientar a comunidade escolar: professores, pais, alunos e funciondrios para a completa
integragdo nos grupos favorecendo um processo educativo adequado;

Assegurar; orientar; planejar o pleno exercicio dos direitos individuais ¢ sociais das pessoas

com deficiéncia;

7- DEFINICAO DA PROPOSTA:

Realizar atendimentos aos assistidos de forma direta e indireta e a suas respectivas familjas.

Orientar, apoiar e defender os direitos sociais, proporcionar condigdes de desenvolver suas habili dades

€ competéncias, por meio de atividades que promovam a autonomia.



TENCIA ICI SUAIS DE A

/ CNPJ: 17.416.868/0001-70
( Utilidade Pablica Municipal, Estadual e Federal,
\ Registrada no: CMDCA; CMAS; SEDESE; CONPEDE e CNAS.
Rua Lauis Braille, n° 85 - Residancial Paineiras
CEP: 37.716-036 - Pogos de Caldas / MG
AADV Fone / Fax: (35) 3714-3807 / 3697-2127

E-mail: aadv@aadv.com.br www.aadv.com.br

Através de avaliagdo psicossocial e funcional realizada pela equipe multidisciplinar (assistente sccial,
psicologa, terapeuta ocupacional e pedagoga) podera ser medido o desenvolvimento psicossocial ¢
neuropsicomotor do atendido, considerando-se a sua histéria de vida.

Para que ocorra a admissdo na AADV ¢ necessério apresentar a documentagio:

- Obrigatério: Laudo médico oftalmologico atualizado

- Xerox do comprovante de residéncia:

- Xerox do documento de identidade RG e CPF do pretendente a vaga

- Xerox da Certiddo de Nascimento (quando crianga)

- Xerox da Carteira de Vacinagao (quando crianga);
- Xerox do RG e CPF do responsavel (quando crianga);
- Duas fotos 3x4 (uma para o crach4 e outra para o prontuério).

De acordo com a Sociedade Brasileira de Visio Subnormal “Uma pessoa com Baixa Visdo ¢ aquela
que possul wmn comprometimento de seu Suncionamento visual, mesmo apos tratamento e/ou corrocio
de erros refracionais comuns e tem uma acuidade visual inferior a 20/60 (6/18, 0.3) até percepgin de
luz ou campo visual inferior a 10 graus do seu ponto de fixagdo, mas que wtiliza ou ¢ potencialmente
capaz de utilizar a visdo para planejamento e execugdo de uma tarefa’,

Legislagdo Brasileira: Definigéo de “Cegueira Legal” AV < 0,05 no melhor olho com melhor corrogio
optica. Decreto n°5.296 de 02/12/2004 regulamenta as Leis n° 10,048, de 08 de Novembro de 2000,
que dd prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e a de n° 10.098, de 19 de dezembro e
2000; que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida, e dd outras providencias, no art, 4° pardgrafo 1T do
Decreto n°3.298 de 20 de Dezembro de | 999, passam a vigorar os termos relativos & deficiéncia,

Apos agendar a triagem na Instituigdio com a Assistente Social, o assistido passara pela avaliagio da
equipe técnica que definira as atividades do qual ele necessita sempre levando em conta a sux
individualidade. Estando o assistido devidamente matriculado na AADV, passaré a frequenta-la
semanalmente, no periodo matutino quando crianga e vespertino quando adolescente, adulto ou idoso.
O nimero de vezes que o individuo deverd frequentar, sera definido de acordo com o numero de
atividades que participara (geralmente de uma a duas vezes por semana conforme a complexidade de
cada um).

Sempre que necessirio serdo realizadas pelo assistente social visitas domiciliares, a fin de
acompanhar a familia em suas demandas sociais, realizando encaminhamentos de acordo com os
recursos disponiveis no municipio além de encaminhar para outros servigos de comunidade. Fm
algumas situagdes os outros profissionais da equipe técnica (psicologa, pedagoga e terapeuta
ocupacional) também participardo das visitas domiciliares e/ou escolares para atender demandas
especificas.

N
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8 - ORCAMENTO:

A Associagdo de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas AADV-PC, para os firs de
celebrar convénio apresenta o valor total do projeto R$ 18.930,00 (Dezoito Mil, Novecentos e Trintz ¢
Reais), sendo a per capita no valor de R$ 525,83 (Quinhentos e Vinte e Cinco Reais, e Oitenta ¢ 118
Centavos), multiplicado por 03 (trés) assistidos, multiplicado por 12 meses e dividido em dozc (12
parcelas iguais no valor de R$ 1.577,50 (Mil Quinhentos e Setenta e Sete Reais e Cinguenta
Centavos). Sendo a primeira parcela a ser paga até 25 de Junho/2022.

E indispensavel que a minuta de Convenio esteja assinada pelo Senhor Prefeito, timbrada ¢ em
trés vias, encaminhada a AADV/PC para assinatura da Presidente.

Solicitamos da convenente Prefeitura Municipal de Divinolandia através deste Plano de Trabalho. pira
0 exercicio de 2022/2023.

QUANTIDADE - [VALOR e T

META o PER | MENSAL VALOR ANUAL PREVISTO |
CONVENIADA PREVISTO ek o, e
03 R$ 525,83 R$ 1.577.50 R$ 18.930,00 }

Fo = T el |

Valor solicitado para convénio: R$ 18.930,00
Vigéncia do Contrato: de Junho 2022 a Maio de 2023.

Segue abaixo as atividades desenvolvidas pelos assistidos.

Assistido Dia/Horério Atividades
Emanuelli  Ap. Carvalho | 3° feira/ tarde Computagio, Braille e Natacao.
Roberto
3" feira/tarde Natagiio, informéatica e éxipiz’.;i )
Yasmim Eluane Grespam cotporal.
Gustavo Henrique Felisberto | 3° feira/tarde Natagdo, informatica |
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A proposta € oferecer 4s seguintes atividades:

* Atividade da Vida Auténoma: Estimular o assistido nas praticas motoras. entre clas de
autocuidado, vestudrio, alimentagdo, organizagdo dos espagos e lazer que proporcionem o
méximo de independéncia e auto-suficiéncia frente as necessidades da vida cotidiana.

* Biblioteca: Disponibilizar titulos em Braille ou em tinta, bem como livros falados, para o
pesquisa e para o simples prazer de ler, permitindo o acesso a todas as informagées do mindo
literario.

* Alfabetizagdo do sistema Braille: Desenvolver o conhecimento completo do respectivo codigo
€ a sua correta utilizagdo para uma boa qualidade gréfica, melhoria do desempenho da leitura e
escrita.

® Centro de Processamento Braille: Oferecer aos assistidos confecgdo de apostilas, livros,
mapas, figuras geométricas e outros materiais adaptados, bem como copias, impressio e
montagem de cardéapios, tabelas e avisos em Braille para os diversos segmentos comerciais ¢
da regido

® Educagdo Fisica: Proporcionar aos alunos um equilibrio harmonioso entre o corpo ¢ a menve.
que dard apoio as demais atividades.

* Estimulagdo Sensorial: Resgatar os potenciais perceptivos existentes e estimular a crianga pura
que haja um melhor desempenho das areas do desenvolvimento biopsicossocial ¢ neuro-
motor, estimulagio visual e sensério global; garantindo o desenvolvimento maximo das
potencialidades da crianca.

* Grupos de Diabetes: O profissional responsavel faz uso da educagio como ferraments para
conscientizar a importancia do controle do metabolismo e melhorar a qualidade de vida.
aumentando a compreensdo da patologia, incentivando seguir o tratamento de forma mais
adequada. E um processo que ocorre de maneira gradativa, continua e interativa: com
intervengdes de estimulagdio tatil periférica, discussdes e criagdes de materiais relacionados ao
tema central do grupo.

® Informatica: Visa minimizar as barreiras entre a pessoa com deficiéncia visual e todo o acervo
do conhecimento impresso, permitindo que de maneira independente, leia, pesquise.
comunique-se enriquecendo sua capacidade intelectual, seu sentido de auto-estima, levande-c
a expandir a sua capacidade de aprender e de se desenvolver cognitiva e emocionalmente.
Além de possibilitar com maior eficiéncia o ingresso ou reintegragdo de nossos alunos no

mercado de trabalho.

oM
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Coral: Desenvolver o interesse pela misica, estimulando sua audigdo e ritmo, de modo que
consiga soltar a voz com firmeza e afinagio. Através desta atividade participa de eventos junto
a sociedade.

Oficina de Expressado Corporal: Enfatizar o desenvolvimento de habilidades como lateralidade.
esquema corporal, imagem corporal, orientagdo espacial e temporal. O conhecimenio «
dominio corporal ocorrem por meio de diferentes atividades que promovem a experimentagio
corporal.

Orientagdo e Mobilidade: Desenvolver a capacidade da pessoa com deficiéncia visual de sc
movimentar com independéncia, seguranca, eficiéncia e adequacdo, de acordo com o sau
potencial biopsicossocial, nas mais variadas situagdes e ambientes, utilizando-se para isto de
técnicas especificas adquiridas através da aprendizagem e aplicagio em vivéncias
contextualizadas, colaborando, conseqiientemente, para sua real integracfio na sociedade.
Oficina pedagogica: Desenvolver no assistido a percepgdo titil, as habilidades manuais ¢ a
utilizagdo de pequenas ferramentas, dando-lhe condigdes de exercer atividades que possam ser
economicamente rentaveis, além de proporcionar oportunidade no mercado de trabalho.
Prontiddo: Promover na crianga com deficiéncia visual o desenvolvimento psicomotor,
sensorial, cognitivo, social e emocional, levando em consideragdo suas necessidades ¢
caracteristicas, assegurando a necessaria prontiddo no inicio do processo de alfabetizacio.
Psicologia: Buscar o resgate da auto-estima e a construgdo de uma identidade, compreender
com maior clareza o seu papel em sua familia e comunidade, despertando sua consciéncia para
a importancia de sua autonomia e independéncia. Os atendimentos poderdo ocorrer em arupos
ou ser individuais atendendo a demandas especificas a realidade de cada deficiente visual.
Servico Social: Elaborar projetos sociais de captagdo de recursos, acompanhamento sécio
familiar das demandas sociais, encaminhamentos, visitas domiciliares. orientacoes. reunides,
palestras ¢ interlocugdes conforme as necessidades apresentadas. Garantir o desenvolvimnento
integral, direitos sociais da pessoa com deficiéncia, mediar as relagdes entre familia.
associagdo e comunidade.

Terapia Ocupacional: Proporcionar condigdes de desenvolvimento na habilitagdo 2/ou
reabilitagdio, afim de satisfazer as necessidades do assistido, atingindo seu grau maior dc
funcionalidade e independéncia no ambiente social, doméstico, de trabalho ¢ no lazer. A
énfase nos seus atendimentos esta no Grupo de Diabetes, nas Atividades de Vida Diaria e na
Estimulagdo Sensorial, dando suporte aos atendimentos de orientagio e mobilidade, oficina de

expressdo corporal, oficina de artesanato e massagem, este Gltimo sendo realizada por urni

profissional voluntaria.
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* Grupo de Educagiio e Cidadania: Visa identificar as necessidades e demandas das pessoas com

deficiéncia, sob o prisma da preservagdo e consolidagéo do direito e cidadania ¢ promogao du
inclusdo social de todas as pessoas com deficiéncia.

* Natagéo: Tem a finalidade a inclusdo social através do esporte, facilitando o desenvolvimento
biopsicossocial e desenvolvimento de marcha e equilibrio. O Projeto Acquativa proporcions
melhor qualidade de vida através da pratica de atividades aquaticas.

® Goalball: Atividade esportiva que visa desenvolver o cognitivo e afetivo atraves da
psicomotricidade de acordo com a faixa etéria oferecendo as pessoas com deficiéncia visual ¢
oportunidade de participagio em atividades fisica, esportivas e lazer despertando ¢
estimulando o desenvolvimento de suas potencialidades, bem como promovends

socializag@o das pessoas com deficiéncia, participando de competigdes regionais ¢ nacionzis

9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento serd realizado por dois profissionais da equipe técnica responsaveis
pela supervisdo, aos profissionais relacionados s atividades de habilitagio e reabilitagio.
sendo que este, devera apresentar relatorio bimestral acerca do desempenho de cada assistido
ou do grupo de assistidos atendidos. Os demais atendimentos também apresentario relatérios
bimestrais.

Aos assistidos a avaliagdo ocorrera de forma continua, através de perguntes ¢
respostas, atividades praticas, esses documentos ficara em seu prontudrio e posteriormeante
serd realizado estudo de caso pela equipe técnica, partindo do principio das nccessidades.
historia de vida e o histérico institucional desse usudrio. Essa avaliagio definiri o
desempenho tanto do assistido, quais 0s ganhos e as perdas, como também do profissional que
0 assistiu.

A reunifio com as familias dos assistidos devera ocorrer bimestralmente, ou de acordo
com a necessidade desses, ocorrerio atendimentos individuais ou em grupo realizado pela
equipe técnica, também sera avaliado através de instrumento a ser decidido.

Semanalmente ocorreriio reunides de equipe técnica, administrativa e diretoria para
avaliagdo dos atendimentos, discussdes de casos atendidos, estudos tedricos, definir

estratégias de trabalho e de desenvolvimento de atividades na instituigo.
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O indicador incidi no relatério de desempenho de cada assistido ou do grupo de assistidos ¢ &

responsabilidade da entrega bimestralmente ficard a cargo dos profissionais das atividades de
reabilitagdo. A supervisio serd realizada por duas profissionais da equipe técnica (pedagoga ¢
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES
VISUAIS DE POCOS DE CALDAS - AADV-PC

A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POCOS

DE CALDAS, com a sigla AADV-PC, constituida em 28 de dezembro de 1982, cujos
estatutos estdo registrados no Cartério de Registro e Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas desta Comarca sob o numero 185 as folhas 351 do livro A-3. Por Assembleia
Geral Ordinéria, realizada no dia 19 de MARCO de 2022, alterou seu Estatuto Social
que passa a ter a seguinte redagéo:

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A Associagao de Assistencia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas (AADV-
PC), fundada em 28 de dezembro de 1982, é uma associacao de fins ndo econémicos, de
carater assistencial e beneficente, tem duragéo por tempo indeterminado, sede propria no
Municipio de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, na rua Louis Braille, n. 85, no
bairro Residencial Paineiras e foro neste Municipio.

Art. 2°. A AADV-PC tem por finalidades:

| -assegurar a promogédo de atividades com finalidades de relevancia publica e social:

Il -promover educagdo e prestar a assisténcia social em suas multiplas modalidadesas
criangas, adolescentes, adultos e idosos deficientes visuais, por meio de atividades e
atendimentos de habilitagdo, reabilitagdo, apoio pedagégico, psicoldgico, terapéutico e
social, de acordo com as normas legais:

Il - proporcionar a interagdo social buscando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual;

IV - Defender, preservar e aprimorar, junto com os orgdos publicos e demais
organizacdes, os direitos das pessoas com deficiéncia, notadamente com deficiéncia visual,
V - oportunizar a plena integrago entre os assistidos, destes com suas familias, das
familias com a AADV-PC e de todos com a sociedade:;

VI - incentivar a pratica desportiva e o lazer como meios de desenvolvimento
promogao, inclusdo e interagdo social, fomentar as manifestacées paradesportivas,
participac@o e auto rendimento e realizar e participar de eventos congéneres;

VII- Promover acdes e oferecer orientagdo, treinamento e capacitagdo as pessoas com
deficiéncia visual e demais profissionais ou organizacdes, inclusive relacionadas com o
mercado de trabalho;

VII- Buscar e estabelecer estratégias relacionadas a prevencao e assisténcia a satde das
pessoas com deficiéncia.

Art. 3°. Para atingir seus objetivos, a AADV-PC podera estabelecer parcerias com outras
organizagdes, inclusive da iniciativa privada, e criar oficinas- escola, com o proposito de
prestar servicos a terceiros, mediante pagamento, cujo montante sera integralmente
aplicado em beneficio dasoficinas-escola e/ou para a melhoria estrutural ou material da
Associacao.

Art. 4°. A AADV-PC, na realizacdo de suas atividades e atendimentos, ndo farad e nem
concorrera com qualquer tipo de agéo discriminatéria quanto a raga, cor, orientagao
sexual, religido, dentre outros.

Art. 5°. A Associagao tera seu Regimento Interno, que aprovado pela Diretoria e Conselho
de Administragao disciplinara o seu funcionamento.



CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A AADV-PC é constituida por nimero ilimitado de associados.

Art. 7°. No ambito da AADV-PC, existem as seguintes categorias de associados:

- Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de constituicdo da
Associagéo e assinaram a respectiva ata de fundagio;

- Benemeéritos: s&o aqueles que prestam ou prestaram & entidade relevantes servigos
ou doagdes vultosas e o Titulo sera assinado pelo Presidente, Primeiro Secretario e
Primeiro Tesoureiro;

Il - Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da
instituicdo, solicitarem seu ingresso, com preenchimento de ficha devidamente
assinada pelo contribuinte e pelo Presidente e Tesoureiro da AADV-PC, para colaborar
financeiramente e de forma regular com a Instituiggo:

IV-Voluntarios: cidadaos que se identificam com as finalidades institucionais e
se dispbem a prestar servigos e colaborar com a instituicao, através do voluntariado,
conforme legislagdo pertinente, doando parte de seu tempo, trabalho e talento, de
maneira espontdnea e ndo remunerada, por no minimo um ano, conforme
preenchimento de ficha assinada pelo voluntario e pelo Presidente:

V- Participantes: sao todos aqueles devidamente matriculados na Associacao a no
minimo 6 (seis) meses e que estejam sendo atendidos, participando e frequentando
regularmente as atividades e atendimentos, independente do pagamento de
contribuicao.

§ 1°. No caso do Associado Benemérito, a indicagdo sera feita pela Diretoria da
AADV-PC e a aprovagdo se dara pela Assembleia Geral.

§ 2°. Nos casos de Associados Contribuinte e Voluntario, a ficha de inscricao tera
que ser atualizada anualmente.

Art. 8°. A admissé&o dos Associados Participantes se dara conforme necessidade de
atendimento, atestada por meio de processo de avaliagao e triagem realizado peia
equipe técnica multidisciplinar, com acompanhamento da diretoria da AADV-PC.

§ 1°. E requisito para iniciar o processo de avaliagdo e triagem para Associados
Participantes o enquadramento no inciso |11, artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/1999, o que e feito mediante avaliagdo de medico oftalmologista, o qual emitira
laudo onde conste a causa da deficiéncia e o grau de visdo.

§ 2°. 0 Associado Participante atualizara sua ficha de inscricdo anualmente, por
meio de formulario de rematricula.

Art. 9°. O desligamento dos Associados participantes dar-se-a:

I - A pedido do associado, mediante solicitagdo escrita e dirigida a diretoria;

Il - Nos casos de alcance da condicao de reabilitacao/habilitacio do Associado
Participante, situacdo que sera avaliada pela equipe técnica multidisciplinar, que emitira
relatorio, o qual se fara acompanhado, quando necessério, de parecer da diretoria;
Il - por decisdo da diretoria, em decorréncia de infragao legal, estatutaria ou
regimental;

IV - Em caso de descumprimento do § 2° do Art. 8°,

Art. 10. A exclusdo de Associado sera indicada pela diretoria em sua reunido
ordinaria ou extraordinaria e sua aprovacdo se dara pela Assembleia Geral
Extraordinaria, em casos de existéncia de motivos graves, atentatorio ao Regimento
Interno ou Estatuto, incluindo os que abalem a reputacdo da instituicao.

§ 1°. Assim que manifestada a indicagao de exclusao de Associado pela Diretoria,
o0 Presidente notificara o Associado, expondo os motivos da exclusdo e



determinando a data para que o mesmo exerca seu direito de ampla defesa diante
da Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. Na reunido de Assembleia Geral Extraordinaria O Presidente ou a pessoa por ele
nomeada fara a exposicdo do fato motivador da indicagio de exclusio e
posteriormente o Associado exercera seu direito de defesa.

§ 3°. Apds os procedimentos relacionados no § 1° e § 2°, a Assembleia Geral proferira
sua decisao pela maioria dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art.11. S&o direitos dos associados, quites com suas obrigagbes estatutarias:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos, com a idade minima de 18 (dezoito)

anos para ser votado e de 16 (dezesseis) anos para votar respeitando, em ambas as
situagdes o periodo minimo de associado de 6 (seis) meses:

Il - tomar parte nas assembleias gerais, discutir os assuntos em pauta, apresentar
propostas, sugerir novas socios e propor as medidas que julgar convenientes em
beneficio da Associagéo;

IIl - representar, por escrito, a diretoria, contra qualquer ato desta, ou de associados
oude terceiros, que repute contrario aos interesses da Associacao;

IV - reclamar da diretoria quando juigar-se prejudicado nos direitos que lhes
sao conferidos pelo Estatuto.

Art. 12. Sao deveres dos associados, quites com suas obrigacdes estatutarias:

| - cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais:

Il - acatar as determinagdes da diretoria;

Hl - cooperar por todos os meios para o alcance dos objetivos institucionais e para o
éxito da Associaggo;

IV - exercer e desempenhar os cargos e comissdes para os quais forem designados
pela diretoria, ou aqueles decorrentes de eleicdo, nos termos deste Estatuto, sem
remuneragao de qualquer espécie;

V - prestigiar e defender a instituicdo, trabalhar em prol de seus objetivos e lutar
pelo seu engrandecimento;

VI - zelar pelo nome da Associagéo, agindo com ética, cidadania, participacéo e
solidariedade.

Art. 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes e encargos sociais contraidos em nome da AADV-PC

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A estrutura da AADV-PC sera integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho de Administracao:

IV - Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral sera constituida pela reunido dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e se realizara, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no més de dezembro, e extraordinariamente, em qualquer época
do ano por convocagdo da Diretoria, do Presidente da Diretoria, do Conselho de
Administrac&o ou Fiscal ou por requerimento de um quinto dos associados quites
comas obrigacdes estatutarias.



§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria.
§ 2°. Se decorrido 0 més de dezembro o Presidente no tiver convocado Assembleia
Geral Ordinaria sem motivo justo, ela podera ser convocada, a partir do més de
janeiro, por requerimente de dois tercos dos Associados em dia com as obrigagbes
estatutarias.

§ 3°. As decisdes da Assembleia Geral serdo soberanas desde que ndo contrariem o
Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 16. A Assembleia Geral compete:

| - eleger a Diretoria, 0 Conselho de Administragédo e o Conselho Fiscal:

Il - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

il -conceder o titulo de Associado Benemérito por proposta da Diretoria:

IV - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais imoveis;

V - discutir qualquer outro assunto de interesse social, com observancia a decisao

sobre a extingdo ou dissolugdo da Associacdo que se trata de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria, mediante ao estabelecido no Art. 56:

VI - apreciar, em reunido ordinaria, as contas previamente analisadas pelo Conselho Fiscal
e o relatério anual de atividades da Diretoria:

VIl - aprovar a reforma do Estatuto Social:

VIII - destituir os administradores, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 17. A convocagéo da Assembleia Geral ordinria sera feita por meio de edital publicado
em 6rgéo da imprensa local, afixado na entidade ou ainda divulgado por meio eletrénico,
com antecedéncia minima de oito dias.

Paragrafo Unico - Do edital de convocagao devera constar o local, dia e hora em que se
realizara a reunido e resumidamente os assuntos em pauta, e nenhum outro sera motivo de
deliberagao, sob pena de nulidade.

Art. 18. A Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria instalar-se-a em primeira
convocagao com a presenca minima de metade mais um dos associados quites com as
obrigagdes estatutarias e, ndo havendo quérum, em segunda convocacdo, no mesmo dia e
local, trinta minutos apés a hora constante do edital de convocagao, com qualquer nimero
de associados presentes, salvo se estiver em pauta a extingdo ou dissolucdo da Associacio.
Paragrafo Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral estardo a cargo do Presidente da
Diretoria bem coma a responsabilidade da lavratura da ata.

Art. 19. A Diretoria da AADV-PC sera constituida dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo
Tesoureiro, Diretor Cultural e Diretor de Assistencia Social.

§ 1°. Independentemente de alteragdo estatutaria, outros cargos poderdo ser criados em
conformidade com as necessidades da administracio.

§ 2°. Cada cargo de que trata o caput deste artigo tera apenas um ocupante.

Art. 20. O mandato da Diretoria, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, cujos
membros ndo serdo remunerados sob nenhuma hipétese, sera de 2 (dois) anos permitida
uma reelei¢ao.

§ 1°. Os membros poder&o ser reeleitos para 0 mesmo cargo por uma Vvez.

§ 2°. Nao se considera reelei¢do de membro a eleigio para cargo distinto ao que ocupava
anteriormente.

Art.21 Compete a Diretoria da AADV-PC:

| -organizar e administrar a Associagao;

I planejar, organizar direcionar. elaborar e executar programas de atividades
atendimentos e servigos.



Il - elaborar e apresentar, a Assembleia Geral o relatério anual de atividades

IV - estabelecer o valor minimo de contribuigéo para os associados contribuintes e a
carga horaria minima de trabalho para os associados voluntarios

V - entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum

VI - contratar. avaliar e demitir os funcionarios:

VII - convocar a Assembleia Geral:

VIil - propor e reformar o Regimento Interno. bem como emitir ordens normativas e
executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associacao.

Art. 22. A diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, em dia, hora e local previamente designados.

§ 1°. Areunido Extraordinaria devera ser convocada pelo presidente ou vice- presidente, no
minimo, com trés dias de antecedéncia.

§ 2°. Na falta ou impedimento do presidente e do vice-presidente, a convocacao de reunido
Extraordinaria podera ser feita pelo primeiro secretério, que justificara a razdo de assim
proceder.

§ 3°. Nenhuma decis&o que importe em compromisso para a Associacéo podera ser tomada
sem que estejam presentes, no minimo cinco diretores.

Art. 23. A auséncia de um diretor por trés reunibes mensais consecutivas, sem motivo
justo ou justificavel, dara ensejo para sua substituicdo, nos termos do artigo seguinte.
Art. 24. Se a vaga na Diretoria ocorrer num periodo igual ou inferior a 180 dias do
termino do mandato, o cargo sera preenchido por nomeagdo do presidente (ad-
referendum) dos demais membros daquele 6rgéo. Se, porém, se der num periodo
superior a 180 dias, sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para seu
preenchimento.

Art. 25. Ao Presidente compete:

I - representar a AADV-PC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em todas
as suas relagdes;

Il - administrar a Associacgao;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimente Interno:

IV - convocar e presidir a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, bem como as
reuniées da Diretoria, nas quais tera o voto de Minerva:

V - assinar, com o primeiro ou segundo tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associacao;

VI - praticar todos os demais atos inerentes ao cargo.

Art. 26. Ao Vice-Presidente compete:

I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios, ou, em carater
definitivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias do termino do
mandato;

Il - auxiliar o Presidente em todas as suas fungcbes, quer quando solicitado, quer
espontaneamente;

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 27. Ao Primeiro Secretario compete:

I- secretariar as reuniées da Diretoria, da Assembleia Geral e redigir as atas, bem

como organizar e dirigir os servigos de secretaria;

Il - publicar todas as noticias das atividades da Associacgao,

Il - organizar e manter arquivos de documentos da Associagao, elaborar a
correspondéncia e praticar os demais atos inerentes ao cargo.



Art. 28. Ao Segundo Secretario compete:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos temporariamente,
ou, em carater efetivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias do
termino do mandato;

Il - prestar, de modo geral, auxilio e colaboragéo ao primeiro secretario.

Art. 29. Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, contribuindo para a manutengdo em dia da escrituracio;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:

V - prezar pela a adequada conservagdc dos documentos relativos a tesouraria;

VI - manter e movimentar o numerario em estabelecimentos de credito escolhidos pela
Diretoria;

VIl - assinar com o presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagGes financeiras da Associag&o;

VIl - zelar pelo setor financeiro da Associacao.

Art. 30. Ao Segundo Tesoureiro compete:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporariamente,ou,
em carater efetivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias do
termino do mandato;

Il - prestar, de modo geral, auxilio e colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 31. Ao Diretor Cultural compete:

| - promover programas para reunides de estudos, palestras e conferencias,
congregando as pessoas com Deficiéncia Visual, estas e suas familias, os demais
deficientes, bem coma os prestadores de servicos da Associagao, inclusive os
voluntarios;

It - realizar qualquer outra atividade de carater cuitural, visando integrar a pessoa com
deficiéncia visual na comunidade;

Il - propor a realizagdo de eventos com a finalidade de angariar recursos
financeiros/materiais para a instituigéo.

Art. 32. Ao Diretor de Assistencia Social compete:

I - orientar os trabalhos da Diretoria e dos Conselhos com relagéo a atuagéo social, em
todos os seus ambitos e aspectos;

Il - buscar, em colaboragdo com a Diretoria e os Conselhos, a adequacao da pessoa
com deficiéncia visual as atividades e ao exercicio da seguridade social.

Art. 33. 0 Conselho de Administragao, cuja elei¢do se dara juntamente com a da Diretoria,
constitui-se coma 6rgéo auxiliar, e sera composto de 5 (cinco) membros, com mandato de
dois anos, permitida, aos seus integrantes, uma reeleicao.

§ 1°. E facultado aos membros do Conselho de Administragao a escolha, entre seus
pares, de um presidente e um secretario.

§ 2°. As vagas ocorridas no Conselho de Administragdo, no decorrer do biénio, serdo
preenchidas pela Diretoria de comum acordo com os remanescentes deste orgao.

§ 3°. O Conselho de Administragdo podera ter livro de atas exclusive para registro de
suas atividades.

Art. 34. Ao Conselho de Administragdo compete :

I - auxiliar a Diretoria na administragdo da Associacgao;

Il - apresentar sugestées e prestar auxilio a diretoria, administrativamente, social ouna
prestacdo de servigos.



Il - praticar os demais atos inerentes ao orgéo

Art. 35. 0 Conselho Fiscal, cuja eleicdo se dara juntamente com a da Diretoria, sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes, com mandato de
dais anos, permitida, aos seus integrantes , uma reeleicéo..

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivosuplente,
até seu termino.

Art. 36. Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar anualmente os livros de escrituragdo, o balango contabil e a prestagdo de
contas apresentados pela Diretoria;

Il - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre asopera96es
patrimoniais realizadas;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - manifestar-se, quando solicitado, sabre a aquisi¢éo e alienagdo de bens.

V - praticar os demais atos inerentes ao 6rgao.

CAPITULO V

DA ELEICAO

Art. 37. A Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria realizada a cada dois anos, preferencialmente no més
de agosto.

Art. 38. O processo eleitoral da AADV-PC sera de responsabilidade de Comiss&o
Eleitoral, constituida de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) funcionarios, 2 (dois)
representantes de Associados e o assessor juridico da AADV-PC.

§ 1°. Os membros da comissao eleitoral elegerdo, dentre si, o seu presidente.

§ 2°. Os Membros da Comissdo Eleitoral ndo poderéo se candidatar para eleicao
paraqual atuem.

§ 3°. O Presidente da AADV-PC indicara os representantes dos funcionarios e dos
Associados que compordo a Comissao Eleitoral, sendo proibida a indicacao de
Associado que faca parte da Diretoria atual.

Art. 39. S&o atribuigbes da Comissdo Eleitoral da AADV-PC:

| - elaborar e fazer divulgar o Edital de Convocagéo para a Eleigao;

Il - fazer cumprir as normas do processo eleitoral;

Il - propor os atos necessérios a realizagdo do pleito, submetendo-os, quando
necessario, a aprovagdo da Diretoria:

IV - elaborar e organizar todos os documentos formais do processo eleitoral:

V - elaborar as atas das reunides realizadas, a ata de encerramento da apuracao
dos votos e a ata de posse da chapa eleita;

VI - receber as inscrigdes e avaliar o cumprimento dos pré-requisitos da candidatura
das chapas;

VIl - apreciar denuncia,impugnagdes e recursos interpostos pelos eleitores,
candidatos ou chapas;

VIl - deferir ou indeferir as candidaturas, respeitando o ampio direito de defesa:

IX - divulgar a relacdo das chapas e dos candidatos habilitados para o processo
eleitoral;

X - disponibilizar a todos os eleitores o curriculo contendo descrigao dos candidatos,
obrigatoriamente para os cargos de presidente e vice-presidente;

Xl - realizar reunido com os candidatos a Presidentes e vice-presidentes das chapas
homologadas, sempre que necessario;

Xl - validar as listagens dos nomes dos Associados para a votagdo, comparando a



relacdo de nomes fornecida com documento comprobatério da regularidade da
condigdo de Associado;

Xl - realizar a apuragdo dos votos obtidos no pleito;

XIV - divulgar o resultado final das eleicdes com o quantitativo de votos por chapa.
Paragrafo Unico. A validacdo das listagens, conforme Inciso XlI, sera divulgada
publicamente na instituicdo, obrigatoriamente, até a data de publicacdo do edital de
eleicoes.

Art. 40. O processo eleitoral € iniciado com a publicagdo do edital de eleicdo e encerra-
se com a posse da chapa eleita.

Art. 41. A Comisséo Eleitoral convocara a Assembleia Geral para eleicdo por meio
de edital publicado em orgédo de imprensa local e afixado no mural da instituicéo,
inclusive em versdo em Braille.

§ 1°. Constara do edital o local, o horario e a data da eleigéo, bem como os requisitos
necessarios para a candidatura dos interessados na disputa, em conformidade com
este estatuto.

§ 2°. O edital sera publicado em até 20 (vinte) dias Uteis antes da data de eleicao.
Art. 42. As chapas interessadas para disputar o pleito ter&o 5 (cinco) dias Gteis para
se inscrever, a partir da publicacio do edital.

§ 1°. A apresentacdo das chapas interessadas na disputa se dara por meio de
preenchimento de requerimento de inscri¢do, onde constara, obrigatoriamente, o nome
da chapa, os dados cadastrais dos membros integrantes bem como suas
respectivas assinaturas.

§ 2°. E requisito obrigatério a apresentacao de copias de documento de identidade, CPF e
comprovante de residéncia de todos os membros inscritos.

Art. 43. No dia util imediatamente posterior ao prazo findo das inscrigées de que trata o artigo
anterior, a Comiss&o Eleitoral se reunira para avaliar as inscriges das chapas e os nomes
apresentados.

§ 1°. Assim que notificadas, as chapas terdo 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso por
escrito quanta a decisdes emitidas pela Comissao Eleitoral.

§ 2°. Dentro de 2 (dois) dias Gteis do recebimento do recurso, a Comissdo Eleitoral se
pronunciara, por escrito, pelo deferimento ou indeferimento das chapas inscritas.

Art. 44. Os menores de 16 anos e os incapazes seréo representados por seus responsaveis
legais. E, em caso de mais de um representado podera o representante efetivar a vontade
de cada um deles.

Art. 45. Em caso de empate no resultado da disputa eleitoral, havera outra eleicdo no prazo
de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico. Havendo novo empate, ficara eleita a chapa cujo presidente de idade mais
elevada.

Art. 46. A posse dos membros eleitos dar-se-a no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias
apos a eleigdo, podendo dar-se na mesma Assembleia que a elegeu.

Art. 47. O exercicio do voto na AADV-PC é facultativo.

Art. 48. O processo de votagdo se dara através do sistema convencional de cédulas,
impressas inclusive em Braile, as quais serdo depositadas em urnas.

Art. 49. Cada chapa tera direito a indicagéo de até 02 (dois) fiscais para acompanhar o
processo de votac&o e apuragao e auxiliar nos trabalhos.

Art. 50. Empossada a chapa eleita, os trabalhos relativos ao pleito serdo considerados
concluidos, dissolvendo-se automaticamente a Comissao Eleitoral.



CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DA RECEITA

Art. 51. 0 Patriménio da AADVDV-PC sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos e semoventes que ja possui e que venha a possuir por compras, donativos,
subvencgbes ou doagbes que forem feitas a Associagdo, por quaisquer formas em
direito permitidas.

Art. 52. No caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o patriménio liquido seréa
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e das demais legislagbes vigentes e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da AADV-PC.

Art. 53. A receita da AADV-PC, necesséria a sua manutengéo, sera constituida por:

| - recebimento de doacbes de qualquer natureza;

Il - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

Il - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IV -auxilio e subvengdes que venha a receber do poder publico;

V - auxilio ou recurso provenientes de convenio que venha a receber de entidades
privadas, inclusive decorrente de patrocinio;

VI- recursos decorrentes da prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico. As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais seréo
aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
sempre no territério nacional.

Art. 54. A AADV-PC nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagoes,
participagGes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus
diretores, conselheiros e associados.

Art. 55. As atividades dos diretores e dos conselheiros da AADV-PC sero inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer remuneragdo, lucro,
gratificagcao, bonificagdo ou vantagem material ou financeira.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A AADV-PC sera extinta ou dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. A extingdo ou dissolucdo da Associacdo sera deliberada, mediante
proposta fundamentada da Diretoria, pela Assembleia Geral extraordinaria, com o voto
de pelo menos metade mais um dos associados em dia com as obrigagbes sociais.

Art. 57. A AADV-PC tera um assessor juridico, advogado devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que exercera suas atividades voluntariamente
e cuja escolha se dara pela Diretoria.

§ 1°. Ao Assessor Juridico compete prestar assisténcia a Associacdo em todas as relacées
juridicas bem como orientar nas demais demandas, sempre guando necessario.

§ 2°. O Assessor Juridico convidado pela Diretoria, terd que ser nomeado em até 60 (sessenta)
dias a contar da data de posse da Diretoria e Conselhos.

Art. 58. Nao se considera associado os funcionarios ou servidores publicos que atuem
no ambito da AADV-PC, ainda que identificados com o estabelecido nos Incisos Ill e IV do
Artigo 7°.

Art. 59. A Associagdo manterd escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, garantindo a disponibilidade



dos documentos para consulta pablica.

Paragrafo Unico: A documentagéo constante do caput do artigo estara a disposi¢éo para
consulta na sede da instituigdo.

Art. 60. O presente estatuto poderéa ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
damaioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

§ 1°. Verificada a necessidade de alteragéo do estatuto, a Diretoria podera nomear
uma comissdo encarregada de estudar as alteragdes apontando-lhes os
dispositivos a serem modificados.

§ 2°. A comisséo devera, quando definida, apresentar anteprojeto de reforma, que
sera submetido & apreciacéo da diretoria, para depois ser levado ao plenario da
Assembleia Geral.

Art. 81. Numa justa homenagem, em reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados a comunidade pocos-caldense em especial as pessoas com
deficiéncia visual, e mantido o titulo de PRESIDENTE DE HONRA PERMANENTE
da AADV-PC a Sra. Maria do Rosario Mour&o Davis (Dona Nini Mour&o).

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, sempre que necessario.

Art. 63. 0 presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 19 de
marco de 2022.

POCOS DE CALDAS, 19 de margo de 2022.

Nada mais havendo a ser tratado, a presidente Regiane de Souza Quinteiro encerrou a
reunido e eu, ( Colocar o Nome) secretaria nesta Assembleia Ordinaria, redigi e lavrei
a presente Ata que segue assinada pelos membros presentes, conforme lista de
presenca.

REGIANE DE SOUZA QUINTEIRO
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.416.868/0001-70
Razdo Social:ASSOCIACAO DE ASSIST AOS DEF VISUAIS P DE CALDAS AADV

Endereco: R LOUIS BRAILLE 18 / RES PAINEIRAS / POCOS DE CALDAS / MG /
37716-036

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/04/2022 a 15/05/2022

Certificacao Nimero: 2022041601065456229475
Informacdo obtida em 02/05/2022 08:52:41

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https. /lconsulta-crf caixa, gov. briconsultacriipages/consultaEmpregador jsf

i



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POCOS DE
CALDAS - AADV-PC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.416.868/0001-70

Certiddo n°: 418609/2022

Expedigdo: 07/01/2022, &s 10:48:44

Validade: 05/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A0S DEFICIENTES VISUAIS DE
POCOS DE CALDAS - AADV-PC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n® 17.416.868/0001-70, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidi3o sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-gse 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarias, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac¢83o Prévia.



22/03/2022 11:31 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

) ) ) CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 22/03/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
20/06/2022

NOME/NOME EMPRESARIAL: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POCOS DE
CALDAS - AADV-PC

Illgscmt;ﬂo ESTADUAL: 518045345.00- | cnpy/cpF: 17.416,868/0001-70 SITUAGAOD: Ativo
LOGRADOURO: RUA LOUIS BRAILLE NUMERO: 85
COMPLEMENTO: BAIRRO: RESIDENCIAL PAINEIRAS | CEP: 37716036
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: POCOS DE CALDAS UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual eobrar e inserever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nio constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Plblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizac8o para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracado do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certid3o valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa,

IDENTIFICACAO NUMERQ DO PTA DESCRICAD

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certidio de débitos tributarios =>
certificar documentos

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2022000532163717

https:!vaz.fazenda_mg.gov.brlsollctriISOLlCDTfDETALHE_?46?descServico:Solicitar+Certid%E30+de+D%Eebitos+Trfbut%E1riqs&numProto., 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POCOS DE CALDAS -

AADV-PC
CNPJ: 17.416.868/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. néo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/imww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:13:58 do dia 10/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/11/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 15ED.0E16.9812.1C71

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura Municipal de Divinolandia

Estado de Sao Paulo
“Capital da Batata — Terra do Café de Qualidade”

JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022

Processo Administrativo 007/2022

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a
celebragéo de parceria com a intuicdo Associacdo de Assisténcia aos Deficientes
Visuais de Pogos de Caldas, inscrita no CNPJ sob o n° 17.416.868/0001-70, com
sede na rua Louis Braille, n® 85, Residencial Paineiras, Pogos de Caldas/MG, por
meio da formalizagdo de termo de Cooperagdo, para a consecucédo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a referida organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condicbes
estabelecidas no Termo de Cooperacao.

BASE LEGAL: Art. 30, inciso VI e artigo 31, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

TIPO DE SERVICO: Atendimentos multidisciplinares para pessoas com deficiéncia
Visual.

DESCRIGAO DO SERVICO: Atendimentos multidisciplinares para pessoas com
deficiéncia Visual.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia visual total ou baixa vis&o.
VALOR TOTAL ANUAL DO REPASSE: Municipal: R$ 18.930,00
PERIODO: 2022/2023

TIPO DA PARCERIA: Termo de Colaboragao

DA JUSTIFICATIVA:

A se considerar que a Politica de Assisténcia Social é
responsavel pelo atendimento socioassistencial nos parametros do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, vigente em todo pais desde 2004. Que em 2005
com a aprovacgao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e da Norma
Operacional Basica NOB/SUAS buscou-se organizar e regulamentar as acdes
socioassistenciais de forma Unica. Que em 2006 foi aprovada a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS elaborada como “um primeiro
esforgo nesta area objetivando delinear os principais pontos da gestao publica do
trabalho e propor mecanismos reguladores da relagdo entre gestores e
trabalhadores.” (BRASIL, pg.09, 2006). A NOB-SUAS foi alterada por meio da

Rua XV de Novembro — n°® 261 — Centro — Divinolandia — SP - CEP: 13780-000 — PABX: (19) 3663-8100
www.divinolandia.sp.gov.br prefeitura@divinolandia.sp.gov.br
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Resolugédo n° 33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS em 12 de
dezembro de 2012.

A se considerar que o SUAS foi instituido por alteracdo da
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de
1993), a partir da aprovagéo da Lei n° 12.435 de 6 de julho de 2011, o qual
reordena a oferta dos servicos, preconiza o atendimento aos usuarios da
Assisténcia Social nos municipios que deverao ser traduzidas em estratégias de
acéao, focalizando a familia como ndcleo alvo das agées.

Assim, dentro desta perspectiva, a Associacéo de Assisténcia
aos Dependentes Visuais de Pogos de Caldas — AACD, oferta os servigos de
Protecdo Social Basica, como referéncia de atendimento/acompanhamento
Multidisciplinares para pessoas com Deficiéncia Visual.

A AACD tem como finalidade e objetivos promover o
atendimentos multidisciplinares para pessoas com deficiéncia visual total ou baixa
visdo; bem como criar e desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacéo para
pessoas com deficiéncia visual nas areas de assisténcia social, saude, educacao,
esporte e lazer, cultura e cidadania.

Justifica-se a dispensa de chamamento publico para a
formalizagédo do termo de colaboragéo entre o Municipio de Divinolandia e a
Organizagédo da Social Civil, nos termos do art. 30, inciso VI da Lei Federal n°
13.019/2014.

Como é de conhecimento publico, a referida entidade vem ha
anos desenvolvendo suas atividades em parceria com o Poder Plblico Municipal
de maneira satisfatoria.

O Plano de Trabalho é de natureza singular e essencial.

Assim, a paralisagdo e/ou a descontinuidade da oferta do
servico pela entidade certamente resultara em graves prejuizos inestimaveis aos
nossos municipes atendidos pela referida entidade, bem como ao municipio.

Importante se faz ressaltar que, nos termos do artigo 31 da
Lei Federal n° 13.019/2014 fica dispensado/inexigivel o chamamento publico, em
razao da natureza singular do objeto da parceria e/ou as metas somente puderem
ser atingidas por uma entidade especifica, como é o caso, viste ser a (nica
entidade sem fins lucrativos da regi&o a proporcionar as finalidades de interesse
publico acima mencionada.
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DA CONCLUSAO:

Diante de todo o exposto, ao analisarmos a proposta
apresentada pela Entidade, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando Atendimentos multidisciplinares para pessoas com deficiéncia
Visual, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo, encaminhamos ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida Parceria
com Dispensa do Chamamento e assinatura do Termo de Fomento.

Divinolandia, 27 de maio de 2022.

ERENTE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LUCIMAR APARECIDA-VMIASCARIN
GERENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO

/ AREN GABRIELLE SILVA DAL’AVA

Rua XV de Novembro — n°® 261 — Centro — Divinolandia — SP - CEP: 13780-000 — PABX: (19) 3663-8100
www.divinolandia.sp.gov.br prefeitura@divinolandia.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Divinolandia

Estado de Sao Paulo
“Capital da Batata — Terra do Cafe de Qualidade”

PARECER JURIDICO

Dispensa de Chamamento Publico: 07/2022
Termo de Colaboracgao Processo Administrativo n® 07/2022

I -DO RELATORIO

A Comissao de Licitacdo determinou o encaminhamento do
procedimento denominado Chamamento Publico — Dispensa, tendo por objeto o
repasse de subvencdo a entidades. O mesmo foi distribuido a esta procuradoria
para fins de atendimento do despacho supra.

II - DO MERITO

Nos termos da Lei n® 13.019/14, Chamamento Publico é o
procedimento destinado a selecionar organiza¢ao da sociedade civil para firmar
parceria por meio do termo de colaboragao ou de fomento, no qual seja garantida
a observancia dos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da vinculagiao ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Continuando a analise da mesma Lei, a sessdo VIII determina os
critérios e procedimentos que deverdo ser seguidos para a execucao do
chamamento publico, nestes termos:

“Secdo VIII
Do Chamamento Publico

Art. 23. A administracdo publica devera adotar procedimentos
claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e
Jacilitem o acesso direto aos seus orgdos e instdancias decisorias,
independentemente da modalidade de parceria prevista nesta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a administragdo
publica estabelecera critérios a serem seguidos, especialmente
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quanto as seguintes caracteristicas: (Redacdo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

I - objetos;
1l - metas;

III - (revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

IV - custos;

V - (revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacdo
de resultados. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 24. Exceto nas hipoteses previstas nesta Lei, a celebracdo
de termo de colaboracdo ou de fomento sera precedida de
chamamento publico voltado a selecionar organizagoes da
sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do
objeto. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O edital do chamamento piiblico especificara, no minimo:
I - a programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a
celebragdo da parceria; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)

II - (revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IIT - 0 objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condigoes, o local e a forma de
apresentacdo das propostas;

V - as datas e os critérios de selecdo e julgamento das
propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuacdo e
ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o
caso, (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - o valor previsto para a realizacdo do objeto;
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VII - (revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

a) (revogada) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

¢) (revogada) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - as condigoes para interposicdo de recurso
administrativo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada
a parceria; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria,
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204,

de 2015)

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocagdo, clausulas ou condi¢oes que comprometam, restrinjam
ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto
da parceria, admitidos: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)

I - a selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por
concorrentes sediados ou com representacdo atuante e reconhecida
na unidade da Federagdo onde sera executado o objeto da
parceria; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

II - o estabelecimento de clausula que delimite o territorio ou
a abrangéncia da presta¢ao de atividades ou da execucdo de
projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 25. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 26. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina
do sitio oficial da administracdo publica na internet, com
antecedéncia minima de trinta dias. (Reda¢do dada pela Lei n®

13.204, de 2015)
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o

Paragrafo unico. (Revogado) . (Redagcdo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

Art. 27. O grau de adequacdo da proposta aos objetivos
especificos do programa ou da a¢do em que se insere o objeto da
parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do
chamamento constitui critério obrigatorio de julgamento. (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 1° As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selecdo
previamente designada, nos termos desta Lei, ou constituida pelo
respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com
recursos de fundos especificos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015,

§ 2° Sera impedida de participar da comissdo de selecdo
pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento

publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 3¢ Configurado o impedimento previsto no § 2° deverd ser
designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente
d do substituido.

§ 4° A administragdo publica homologara e divulgard o
resultado do julgamento em pdgina do sitio previsto no art.
26. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta
que nado for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° A homologagdo ndo gera direito para a organizacdo da
sociedade civil a celebra¢do da parceria. (Incluido pela Lei n°

13.204, de 2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, a administragdo publica procederd a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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§ 1° Na hipotese de a organizacdo da sociedade civil
selecionada ndo atender aos requisitos exigidos nos arts. 33 e 34,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 29 Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos
termos do § 1° aceite celebrar a parceria, proceder-se-d a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos

[4]

requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacdo dada pela Lei n®

13.204, de 2015)
§ 3¢ (Revogado) . (Redacdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais e o0s acordos de cooperacdo serdo
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos
acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de
comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de
recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo chamamento
publico observara o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Art. 30. A administracdo piblica podera dispensar a
realizag¢do do chamamento publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou
iminéncia de paralisacdo de atividades de relevante interesse
publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Redacdo dada pela
Lei n?13.204, de 2015)

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem publica ou ameaga d paz social; (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - quando se tratar da realizacdo de programa de protecio
a pessoas ameagadas ou em Situagcdo que possa comprometer a sua
seguranga,

1V - (VETADO).
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V- (VETADO); (Incluido pela Lei n®13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo
orgdo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de

2015)

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdao entre as organizagées da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Redacdo dada pela
Lei n®13.204, de 2015)

I - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam

indicadas as institui¢oes que utilizardo os recursos, (Incluido pela
Lei n®13.204, de 2015)

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art.
12 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto
noart. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia
de realizacdo de chamamento publico sera justificada pelo
administrador publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria
prevista nesta Lei, o extrato da justificativa previsto
no caput devera ser publicado, na mesma data em que for
efetivado, no sitio oficial da administracdo publica na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico, também no
meio oficial de publicidade da administracdo publica. (Redacdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnagdo a justificativa, apresentada no
prazo de cinco dias a contar de sua publicagcdo, cujo teor deve ser
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analisado pelo adminisirador publico responsavel em até cinco
dias da data do respectivo protocolo. (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacdo, serd revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o
chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o
procedimento para a realizacdo do chamamento publico, conforme
o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico,
bem como o disposto no art. 29, ndo afastam a aplicacdo dos
demais dispositivos desta Lei. (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015).”

III - CONCLUSOES

Desse modo, desde que obedecidas as regras contidas nas Leis n®
13.019/2014 e n® 8.666/1993, entende-se que a administragdo ptblica consulente
podera adotar a modalidade dispensa de chamamento publico. Sugiro, outrossim,
seja o parecer remetido a Comissdo de Licitacao para continuidade do processo
licitatorio, caso seja este o entendimento. E o parecer.
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