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ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 3055/2019
DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Dispdes sobre a abertura de Concurso Publico e da
outras providéncias.

DR. NAIEF HADDAD NETO, Prefeito do Municipio
de Divinolandia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica pelo presente decreto autorizo a abertura
de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacgdo de cadastro Reserva dos cargos publicos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE
DA VIGILANCIA SANITARIA; AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
DENTISTA; AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL; AUXILIAR DE ENFERMAGEM,;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF;
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS; DENTISTA;
INSPETOR DE ALUNOS; JARDINEIRO; LIXEIRO;
MEDICO; MEDICO PEDIATRA; MERENDEIRA,;
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS;
PEDREIRO; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
— PEB I; PSICOPEDAGOGO; SERVENTE DE
PEDREIRO; SERVICOS GERAIS; TECNICO DE
FARMACIA.

Art. 2°. Designar os Senhores (as) Renata de Carvalho
Dias Bertolin, RG n° 35.776.653-2, Ivan Cesar da Silva
Evangelista, RG n° 42.559.713-1, e Edson Aparecido
Martins, RG n° 20.942.631-7, para comporem a
Comissdo Examinadora e de Acompanhamento dos
trabalhos, sobre a presidéncia do primeiro, para
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coordenar a realizacgio do Concurso Publico
mencionado neste decreto.

Art. 3°. O mandato da Comissdo Examinadora tera
vigéncia até a data da publicagdo do Edital de
Homologacéo Final do Concurso Publico.

Art. 4° Os servigos prestados pelos membros da
Comissdo Examinadora serdo considerados de alta
relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cGes em contrario, este
decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Divinolandia, 23 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, REGISTRADO E ENCADERNADO
NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA
SUPRA

CLEBERSON CORREA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

K CERTISIGN

DECRETO N° 3056/20019
DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Permite a Companhia de Saneamento Bésico do Estado
de Sdo Paulo — SABESP — o uso do imével que
especifica.

DR. NAIEF HADDAD NETO, Prefeito do Municipio
de Divinolandia, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo conferidas por lei; e
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Considerando que o0 uso de bens municipais por
terceiros poderd ser feito mediante concessao,
permissdo ou autorizagdo a titulo precario, conforme o
interesse publico exigir, de acordo com o Artigo 92 da
Lei Organica do Municipio de Divinolandia;

Considerando que a Companhia de Saneamento Bésico
do Estado de S&o Paulo — SABESP é concessionaria dos
servicos de &agua e esgotos do Municipio de
Divinolandia, conforme Lei n° 1595, de 20 de Abril de
2001, e que tais servigos sdo de interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido & Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de S&o Paulo — SABESP — 0 uso
gratuito e exclusivo por prazo indeterminado de um
imével publico, identificado como Area Institucional
02, com 138,01 m2, matricula n°® 39.525 do Cartorio de
Registro de Imoveis da comarca de Sao José do rio
Pardo-SP, situado na Rua Quatro do Loteamento Cristal
da Mantiqueira, necessario para implantacdo do
Reservatorio de Agua Tratada, cuja descricdo € a
seguinte: mede 22,51 (vinte dois metros e cinquenta e
um centimetros) de frente para a Rua Quatro do
Loteamento Cristal da Mantiqueira, 8,55 m (0ito metros
e cinquenta e cinco centimetros) nos fundos com a
propriedade de Natalino Apolindrio e sua mulher,
Matilde Quessada Apolinario (matr. n° 6.139); do lado
direito, de quem da Rua olha o terreno mede 8,91 m
(oito metros e noventa e um centimetros) confrontando
com AREA VERDE e do lado esquerdo mede 3,84 m
(trés metros e oitenta e quatro centimetros) e mais 12,34
m (doze metros e ftrinta e quatro centimetros)
confrontando com a propriedade de Natalino Apolinario
e sua mulher, Matilde Quessada Apolinario (matr. N°
6.139).

Art. 2°, A desativacdo do Reservatorio de agua tratada
importa no término da permissdo ora outorgada e na
demoligdo, por conta e risco da permissionaria das
construc@es levantadas no local.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n® 3047/2019.

Divinolandia, 23 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA, REGISTRADA E ENCADERNADA
NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA
SUPRA

CLEBERSON CORREA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DECRETO N° 3057/2019
DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Estabelece as lotacOes, requisitos de provimento e
atribuicbes e competéncias dos cargos dos cargos
publicos de provimento efetivo de Dentista e de
Merendeira, na forma que especifica.

DR. NAIEF HADDAD NETO, Prefeito do Municipio
de Divinolandia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de
estabelecer as competéncias e atribuicdes dos cargos
publicos de provimento efetivo de Dentista e
Merendeira;

CONSIDERANDO O disposto no artigo 183 da Lei
Complementar Municipal n® 2139/2015;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as lotagdes, requisitos de
provimento e atribuicGes e competéncias dos seguintes
cargos publicos de provimento efetivo:

DENTISTA

Lotacdo/Organograma: Divisdo de Servicos de Saude
em Odontologia da Geréncia Municipal de Satde

Requisitos para provimento do cargo:

I. Instrucdo: Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe;

I1. Forma de provimento: por concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

I11. Carga Horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Atribuicdes:

I. Descricdo Sintética: Diagnodstica e trata
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
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utiliza-se de processos clinicos ou cirurgicos
para promover e recuperar a saude bucal.
Tarefas especializadas e complexas que
requerem conhecimentos técnicos exigindo
constante  aperfeicoamento,  atualizacdo,
iniciativa e discernimento para tomada de
decisoes;

Descricdo Analitica: examina os dentes e a
cavidade bucal, utiliza aparelhos ou por via
direta para verificar a presenca de caries e
outras afecc¢des; identifica afeccbes quanto a
extensdao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais
c/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento;  aplica  anestesia  troncular,
gengival ou topica, utiliza medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes,
utiliza boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgdes mais graves;
restaura caries dentarias, emprega
instrumentos, aparelhos e substancias especiais
como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar agravamento do processo e
restabelecer a forma e a funcdo do dente; faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de
focus de infeccdo; substitui ou restaura partes
da coroa dentéria, coloca incrustaces ou
coroas protéticas, para complementar ou
substituir o 6rgdo dentario,  facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; trata de
afeccOes da boca, usa procedimentos clinicos,
cirargicos e/ou protéticos para promover a
conservagdo dos dentes e gengivas; faz pericia
odonto-administrativa e examina a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestado
para admissdo de empregados a servicos,
concessao de licencas, abono de faltas e outros;-
aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevista-0s, para orientd-los na protecdo dos
dentes e gengivas; prescreve ou administra
medicamentos e determina via oral ou parental
para prevenir hemorragia pdés-cirdrgica, ou
tratar de infeccdes da boca e dentes; diagnostica
a mé oclusdo dos dentes, examina-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em
Ortodontia; faz radiografias dentarias simples e

oclusais, para estabelecer diagnostico dos
dentes, maxilares e ossos da face; executa
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a
fungdo e com a &rea de atuacdo e colabora para
0 permanente aprimoramento da prestacdo de
servi¢os a populacao.

MERENDEIRA

Lotacdo/Organograma: Divisdo de Merenda Escolar
da Geréncia Municipal de Educagéo

Requisitos para provimento do cargo:

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;

Forma de provimento: por concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

I11. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic0es:

Descrigdo Sintética:  Prepara e distribui
refeicbes, selecionando 0s ingredientes
necessarios, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos;

Descricdo Analitica: Distribuir as refeigdes
preparadas, colocando — as em recipientes
apropriados, afim de servir os alunos; Receber
ou recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condicdes de uso; Receber e
armazenar os produtos, observando a data de
validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagao
e 0 bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e
informacdes sobre a alimenta¢do consumida na
unidade, para elaboracdo de relatdrios;
Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Art. 2° Revogadas as disposicGes em contrario, este
decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.



Divinolandia, 23 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, REGISTRADO E ENCADERNADO
NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA
SUPRA

CLEBERSON CORREA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N°111/2019
DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Instaura processo administrativo de Regularizacdo de
Ndcleo Urbano Informal Consolidado denominado
“Loteamento Santo Antbnio”.

DR. NAIEF HADDAD NETO, Prefeito do Municipio
de Divinolandia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o processo administrativo de
Regularizagdo de Nucleo Urbano Informal Consolidado
denominado “Loteamento Santo Antonio”.

Art. 2°. Em consequéncia, determino a Unidade
Técnica de Regularizacdo Fundiaria a adocdo de
providencias cabiveis e necesséria a regularizagdo
constante no artigo 1° desta Portaria nos termos da
Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Divinolandia, 20 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA, REGISTRADA E ENCADERNADA
NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA
SUPRA

CLEBERSON CORREA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Precos n.° 09/2019
Processo Licitatorio n.° 63/2019

A Prefeitura Municipal de Divinolandia, através do
Prefeito Municipal, torna publico para o conhecimento
dos interessados que se encontra aberta licitacdo, na
modalidade Tomada de Pregos, sendo do tipo Menor
Preco Global, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para Reforma e adequacdo da rede de
esgotos e aguas pluviais da EMEB “Prof. Moacyr Lopes
de Carvalho”.

Mais informagfes poderdo ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal, onde podera ser retirado o edital
na integra, no horario de expediente (das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min) de segunda a
sexta-feira, na pagina eletronica
www.divinolandia.sp.gov.br, bem como pelo telefone
(19) 3663-8100 ramal 230.

A sessdo publica de abertura, analise e julgamento da
presente licitacdo ocorrerd dia 15 (quinze) de Outubro
de 2019, onde as propostas serdo analisadas e julgadas
no prazo legal.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial n.° 47/2019
Procedimento Licitatério n.° 62/2019

A Prefeitura Municipal de Divinolandia, Estado de S&o
Paulo, através do Prefeito Municipal, torna pablico para
0 conhecimento dos interessados que estara realizando
licitacdo, na modalidade Pregdo Presencial, sendo do
tipo Menor Preco por item, objetivando registro de
precgos para eventual aquisi¢do de material gréfico para
diversos departamentos da Prefeitura Municipal de
Divinolandia.

Mais informacGes poderdo ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal, onde podera ser retirado o edital
na integra, no horério de expediente (das 08h00min as
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11h00min e das 13h00min as 17h00min) de segunda a
sexta-feira, na pagina eletronica
www.divinolandia.sp.gov.br, bem como pelo telefone
(19) 3663-8100 ramal 230.

A sessdo publica de abertura, andlise e julgamento da
presente licitacdo ocorrera dia 11 (onze) de Outubro de
2019 onde as propostas serdo analisadas e julgadas no
prazo legal.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO MUNICIPAL

LICENCAS DE FUNCIONAMENTO

A VIGILANCIA SANITARIA DE DIVINOLANDIA
CONCEDE:

1- RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO: 351390005-561-000080-
1-0

PROCESSO: N° 000055/07

PROTOCOLO: 223/2019

RAZAO SOCIAL: LUIS CESAR BARION
ME

ATIVIDADE: BARES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

2- RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005- 561-000029-
1-7

PROCESSO: N° 000036/2018
PROTOCOLO: 227/2019

RAZAO SOCIAL: DANIELA FERREIRA
PSICOLOGIA

ATIVIDADE: ATIVIDADES DE
PSICOLOGIA E PSICANALISE
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

3- RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-865-000012-
1-0
PROCESSO: N° 000047/14
PROTOCOLO: 252/2019
RAZAO SOCIAL: LILIAN FERNANDES
DA FONSECA

ATIVIDADE: ATIVIDADES DE
PSICOLOGIA E PSICANALISE
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO
4- RENOVAGAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO: 351390005-863 -000079-
1-9
PROCESSO: N° 000048/17
PROTOCOLO: 250/2019
RAZAO SOCIAL: MARISTELA DARCIE
PEREIRA & CIA LTDA
ATIVIDADE: ATIVIDADE
ODONTOLOGICA
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

5- CANCELAMENTO DE CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO : 351390005- 561-000169-
1-8
PROCESSO: N° 000030/18
PROTOCOLO: 218/2018
RAZAO SOCIAL: DULCE DE SOUZA
ARAUJO
ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTES
DE ALIMENTACAO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

6- CANCELAMENTO DE CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO : 351390005~ 561-000149-
2-3
PROCESSO: N° 000021/15
PROTOCOLO: 154/15
RAZAO SOCIAL: NATAL BLEMI NALOTO
ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTES
DE ALIMENTACAO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO
7- CANCELAMENTO DE CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO : 351390005- 561-000151-
2-1
PROCESSO: N° 000026/15
PROTOCOLO: 186/15
RAZAO SOCIAL: MILTON NICOLAU
ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTES
DE ALIMENTACAO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO
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8- CANCELAMENTO DE CADASTRO DE PROCESSO: N° 000043/2019
FUNCIONAMENTO : 351390005- 561-000034- PROTOCOLO: 230/2019
2-5 RAZAO SOCIAL: SILVIA HELENA

PROCESSO: N° 000074/07

PROTOCOLO: 148/07

RAZAO SOCIAL: RICARDO ALMEIDA
VIEIRA

ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTES

GIMENES DE CARVALHO
ATIVIDADE: SERVICO AMBULANTE DE
ALIMENTACAO

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

DE ALIMENTAGAO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

13- CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-109-000012-
1-0
PROCESSO: N°000013/14
9- CANCELAMENTO DE CADASTRO DE PROTOCOLO: 285/2018
FUNCIONAMENTO : 351390005- 865-000023- RAZAO SOCIAL: NEWLIFE
1-3 SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA

PROCESSO: N° 000024/17

PROTOCOLO: 243/2019

RAZAO SOCIAL: NAIARA APARECIDA
DE SORDI

ATIVIDADE: ATIVIDADES DE
PROFISSIONAIS DA NUTRICAO
OBJETO LICENCIADO:

ME

ATIVIDADE: FABRICACAO DE OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

ESTABELECIMENTO 14- RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO: 351390005-477-000010-
1-5

10- RENOVACAO DE LICENCA DE PROCESSO: N°000031/11
FUNCIONAMENTO : 351390005- 863-000023- PROTOCOLO: 219/2019

1-3 RAZAO SOCIAL: FARMACIA CECI DE

PROCESSO: N° 000034/09

PROTOCOLO: 100/2019

RAZAO SOCIAL: JOSE CAMPOS JUNIOR
ATIVIDADE: ATIVIDADE
ODONTOLOGICA

OBJETO LICENCIADO: EQUIPAMENTO

DIVINOLANDIA LTDA ME

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

11- RENOVACAO DE LICENGA DE 15- RENOVACAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005- 477- FUNCIONAMENTO: 351390005-471-000001-
000014-1-4 1-6

PROCESSO: N° 000036/12

PROTOCOLO: 226/2019

RAZAO SOCIAL: FLAVIO TEIXEIRA
FERNANDES 22273025858

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS DE OTICA

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

PROCESSO: N° 000056/06

PROTOCOLO: 231/2019

RAZAO SOCIAL: IVONE DE FREITAS
CORREA ME

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS- MINIMERCADOS,
MERCEARIA E ARMAZENS

12- CADASTRO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO INICIAL : 351390005-
561-000193-1-3

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO



16- CANCELAMENTO DE LICENCA DE 20- CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-960-000013- FUNCIONAMENTO : 351390005-960-000014-
2-5 2-2

PROCESSO: N° 000045/08

PROTOCOLO: 332/15

RAZAO SOCIAL: LIGIA HELENA SORCE
MOREIRA

ATIVIDADE: ATIVIDADES DE ESTETICA
E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS
COM A BELEZA

OBJETO LICENCIADO:

PROCESSO: N° 000050/08
PROTOCOLO: 174/08

RAZAO SOCIAL: ELSIO DOS SANTOS
ATIVIDADE: CABELEREIRO

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

21- CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-561-000101-
2-0
17- CANCELAMENTO DE LICENCA DE PROCESSO: N°000021/12
FUNCIONAMENTO : 351390005-931-000006- PROTOCOLO: 109/12
2-0 RAZAO SOCIAL: LUIS ANTONIO DE
PROCESSO: N° 000090/07 SOUZA PEREIRA
PROTOCOLO: 255/2019 ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTES
RAZAO SOCIAL: KENNY JOSE DE ALIMENTACAO
THESOLIN OBJETO LICENCIADO:
ATIVIDADE: ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO
CONDICIONAMENTO FISICO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

ESTABELECIMENTO

22- CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-561-000038-
2-4

18- CANCELAMENTO DE LICENCA DE PROCESSO: N° 000025/08
FUNCIONAMENTO : 351390005-960-000011- PROTOCOLO: 040/08
2-0 RAZAO SOCIAL: APARECIDO DONIZETE

PROCESSO: N° 000049/08

PROTOCOLO: 137/15

RAZAO SOCIAL: STUDIO
QUINTESSENCIA

ATIVIDADE: ATIVIDADES DE ESTETICA

VIDAL
ATIVIDADE: SERVICOS AMBULANTE
DE ALIMENTACAO

OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO

E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS

COM A BELEZA EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA
OBJETO LICENCIADO: MUNICIPAL

ESTABELECIMENTO

19- CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO : 351390005-960-000031-
2-3

PROCESSO: N° 000039/13
PROTOCOLO: 223/13

RAZAO SOCIAL: CLAUDINEA LUIZA
GERALDO 29915173873

ATIVIDADE: CABELEIREIRO
OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2018 A AGOSTO/2019

CONTABILIDADE

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS'
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 19.982.131,24 -
Pessoal Ativo 16.184.180,23 -
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 14.195.925,68 -
Obrigagdes Patronais 1.988.254,55 -
Beneficios Previdencidrios - -
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.797.951,01 -
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.051.044,43 -
Pensdes 654.135,30 =
Outros Beneficios Previdenciarios 92.771,28 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS(I1)(§ 12 do art. 19 da LRF) 4.033.994,49 -
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 454.898,29 -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracdo - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.579.096,20 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I - 11) 15.948.136,75 -
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 33.212.443,92 =
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§13, art. 166 da CF) - -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi) 33.212.443,92 &
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) =(lil a + il b) 15.948.136,75 48,02
LIMITE MAXIMO (VII1) (incisos |, Il e I1I, art. 20 da LRF) 17.934.719,72 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 17.037.983,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 16.141.247,75 48,60

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 05m.

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados incritos em 31 de dezembro

do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento

podem ser excluidos.

Nota:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2018 A AGOSTO/2019

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS'
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 15.982.131,24 -
Pessoal Ativo 16.184.180,23 =
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 14.195.925,68 -
Obrigagdes Patronais 1.988.254,55 -
Beneficios Previdenciarios - -
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.797.951,01 -
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.051.044,43 -
Pensbes 654.135,30 -
Outros Beneficios Previdenciarios 92.771,28 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS(I1)(§ 12 do art. 19 da LRF) 4.033.994,49 -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 454.898,29 -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracdo - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.579.096,20 =
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1il) = (I - 11) 15.948.136,75 -
APURAcf\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 33.212.443,92 =
(-)Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§13, art. 166 da CF) - -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (vi) 33.212.443,92 =
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (il a + 11l b) 15.948.136,75 48,02
LIMITE MAXIMO (Vi) (incisos 1, 11 e lll, art. 20 da LRF) 17.934.719,72 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 17.037.983,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 16.141.247,75 48,60

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 05m.

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados incritos em 31 de dezembro

do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alterag&o pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento

podem ser excluidos.

Nota:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOUDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2019

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000° (N&o incluidos na DCL) 0,00 0.00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 16.574.742,24 16.574.742,24 16.574.742,24
INSUFICIENCIA FINANCE IRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 365.600,04 527.226,32 515.529,61
RP NAC-PROCESSADOS 918.700,93 267.648,64 115,058,65
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA ~ ARO 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAQ DE DEBITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 06m.

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo negativo
ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da “Insuficiéncia Financeira”, no quadro “Outros Valores ndo integrantes da Divida Consolidada”.
Assim, quando o calculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha deverd ser (0) "zero”.

2. Refere-se aos precatérios postediores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicio Federal, ainda ndo foram
incluidos no orgamento ou constam no or¢amento e ainda ndo foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatdrios foram incluidos ou que
deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha "Precatérios”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2019

RGF - ANEXO 3 (LRF,art. 55, inciso |, alinea 'c' e art. 40, § 19)

RS 1,00

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDODO
EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2019

Atéo12
Quadrimestre

Atéo 22
Quadrimestre

Até 032
Quadrimestre

AOS ESTADOS|1)
Em Operacdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AOS MUNICIPIOS (Il)
Em Operacdes de Crédito Externas
Em Operacdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll)
Em Operacdes de Crédito Externas
Em Operacdes de Crédito Internas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS {1V}

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS{V)={I+11:1l1+1V)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL{VI)

31.385.040,57

32.611.804,70

33.212.443 .92

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESCLUCAO DO
SENADO FEDERAL 22%

6.5904.708,93

7.174.587,03

7.306.737,66

LIMITE DE ALERTA
{inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF)- 19,80%

6.214.238,04

6.457.137,33

6.576.063,89

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE

2019

Atép 12
Quadrimestre

Atéo 22
Quadrimestre

Atéo 39
Quadrimestre

DOS ESTADOS {ViI)
Em Garantia as operagdes de Crédito Extemas
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (VIII)
Em Garantia as operac¢des de Crédito Extemas
Em Garantia as operac¢des de Crédito Internas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX)
Em Garantia as operagdes de Crédito Extemnas
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS{XI}={VIFVHI+X+X)

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 06m.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2019

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, indso |, alinea "d" e inciso lll alinea "c")

RS 1,00

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre
de Referéncia

Até o Quadrimestre
de Referéncia (a)

Mobilidria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Empréstimos
Aquisi¢io Financiada de Bens e Arrendamento Mercanti Financeiro
Antecipacio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Assuncdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19)
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao Imite pars fins de contratagdo’ (1)
Externa
Empréstimos
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos
AssuncBo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art, 29, § 19)

Operagdes de crédito ndo sujeitas ao §mite para fins de contratagao’ (11)

AL (111)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

9% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV)

33.212.443,92

OPERACOES VEDADAS (V)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI)= {llla + V - |a - lla]

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO
INTERNAS E EXTERNAS

5.313.991.03

16,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §12 do art, 59 da LRF) - 90%

4.782.591,92

14,40

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

2.324 871,07

7.00

VALOR REALIZADO

de Referéncia

Até o Quadrimestre
de Referéncia (a)

Parcelamento de Dividas
Tributos
Contribuigbes Previdencidrias
FGTS
Operacdes de Reestruturacdo e Recomposigdo do Principal de Dividas

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 07m

1 Conforme Manual de Instrugdo de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operacdes podem ser contratadas mesmo que ndo haja margem disponivel nos imites,

No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tas operagdes terdo seus efeitos contabifizados para fins da contratag@o de outras operagdes de crédito.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

29 QUADRIMESTRE DE 2019

LRF, Art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

Receita Corrente liquida 33.212.443,92

Receita Corrente liquida Ajustada 33,212.443,92
DESPESA COM PESSOAL | VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal DTP 15.948.136,75 48,02

Limite Maximo (incisos |1l e I11, art, 20 da LRF) - 54,00% 17.934.719,72 54,00

Limite Prudencial (§ dnico, art. 22 da LRF) - 51,30% 17.037.983,73 51,30

Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) - 48,60% 16.141.247,75 48,60

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida (827.073,33) (2,49)

Limite Definido por Resolug¢do do Senado Federal 79.709.865,41 240,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 7.306,737,66 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de

Crédito Externas e Internas 5.313.991,03 16,00

Operagoes de Crédito por Antecipacédo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de

Crédito por Antecipagdo da Receita 2.324.871,07 7,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2019, 16h e 08m.

13



Prefeitura Municipal de Divinolandia-SP
Refatorn Resumido da Execuciio Orcamentana
Balango Orgamentario

Orcamento Fiscal e da Segundade Social
Janeiro a Agosto 2019/Bmestre Julho-Agosto

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, mciso |, alineas "a" € " do mciso |l e §1°)

PREVISAQ INCIAL I’T”m Nommass | % Alé o Bimastre vy ‘9.'2"
‘ el (el ey (chs)
RECEITAS (EXCET O INTRACRGAMENTARIAS) (1) 37.985.725.00 37.985.725.00} 6.179.207, 16.27) M56368457] 6493 1332204043
Recedas Comentss 34,960 725,00 34,980 725,00 6179207, 1765 73908 207, 8,35) 11072 51797,
» Taxas & Co cdea de b 2712.650,00 271265000 308423, 14,69 2417.002 49,90 205 647 01
impastos 2 483 650,00 2485 650,00 378631, 1524 2253265, 90,72)
Taxas 220 000, 229,000 00) 19792 8.6 wanse] 715
Contritxiges 1 655 000,00 1 635 000,00 meTse|  16as 941767, 55,5
Contritugbes Sucals 1.400.000,00 1.400.000, 1021014 13% esrreas a1
Canbibuk3o parm 0 CUstio o Sarvico 8o ILminagio Pibica 296 000 00| 205 000,00 |54 en Fagr7.Er|  9agt
Receda Payemonial 276.375,00 276.375,00 377 252, 118,41 72008580 26380
Expsorago do Patriménio imotiléne 0o Estado 7.700,00 770000 5147, 66,85 17.457, 226,71
Valores Mabiiinos 268,675 00 208 575,00 a2i0e67| 11989 711628 264 67/
Receda 09 Servigos 52.200,00 52 20000 137784 264 6474, 12.90
Serngose 3 Navegagioean T 15.000,00 15,000,00 137784 9,19) caram| saw
Outros Servigos 37.200.00 37 200,00 4 4 R
Transterdncias Comertes 27.475.800, 27,175 800,00 47144021 17,35) 18170491, 66,86
Trastedneias da Unido & 06 suas Entidades +3.040.800, 13.040 800 2574 167, 10,74 8534004, 66,21
Transfe dos Estados, Dsstrio Foderal e de suas Entidades £ £20 000,00 B 680.000,00 1218727, 14,01 5678433 65,42
Transleréncas de Outras inalitugies Plbicas 5.435.000,00 5.455.000.00 924 506, 16,95 3857.094, 707
Outras Recetas Comentes 3068 700,00 3,068 700,00 459000, 14,96 16433841 53,55
Multas Asministraivas, ConTatsas @ JUscas 7.500,00 67 500,00 2.017. 0.1 32442, 37.08)
ndngacies, Resitughes @ Ressarcmentos 238.700,00 237 4 o -
Demais Recsitas Cormsenes 274250000 2742 500,00 woosI] 1641 1610041, 58,74
Recetas de Capital 3004 000,00 3.00% 000,00 rsaarrsy 254
Operacies ce Crédila 50.000,00 50.000,00 4
Operagdes de Crédit - Interna =0 000,00 50,000,00 i 4 -
Aberacdo de Bens 50.000,00 50.000,00 - - - |
Asenagdo de Bens Mol 50.000.00 50,000.00) 4 g 4 i
Transteriroas de Captsl 21806000, 2905, 000,00 9 . 75547754 26,01
Transterineas da Unido e de suas Entidades 1 658 500,00 1 650.500,00 4 - 22355800 1347
Transterincas dos Estados do DF e de suas Enficades 1.245.500,00 1.245 500, 1 . s3t01984  axn
RECEITAS (INTRAORGAMENTARIAS) (1) 3 D=0 000,00 3.050 000,00 3ms4sigy 124 1366630 4473
[SUSTOTAL DAS RECEITAS (10 = 1+ i1) 41038 725 00| 41034725 6asTEat e 1508 2027 4788 6343
ICPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 1 - g E R i E
Opesagies de Créditn - Mercado intema R L 1 - R - E
Operagdes oe Cradito - Mercado Extermo E E e - g | e
[SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO (V) = il « IV) 41036 726 00f 4102572500 essTeor e 1508 morerem| 624 500717714
[peFicm ) 1 1 1 1 1 3 2
[TOTAL (Vilj = ¢v + V1) 4103725000 4102572500/ essreot e 15u8] momrowrms  6aa| 15,007 7771
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Pt Muniopal 0o T 5P

R [ M E #0 Orgas
Balango Orgamentario
Ong Facal v s Segundade Soon!

Anero o Agosto 201iEmesire Juho-Agesto

oY domcso |l e §1%)

RREQ - Anaso 1 {LRF. Art 52 mcso |, aloeas “a*

W
T X
CESPFESAS EATE T I THACRCARIEN TARIAS) (VIS a0 S0 2304 4 b4 5 e 2|
DESFESAS CORRENTER 20 an. 720,000 4008 T W7 AT a7 200
PESSOA § DNCARGOS DOC WS A7 147 200,00} 3063 430 %) 3 e 13 15 001]
JUROR 6 ENCARGOD DA DWIDA 200726008 :
CUTIWAS [ B 8A3 IMNENTEY REUT T ALUERT ) (R
DEBPESAY 0% CAMTN 4.0 50,004 1ot el 12w
OESTMENTOS .24 500,00} 1905449 w6 773 34 22 89
OA DIVIDA "mq
PEIDIVA DT CONTRGENCA 108 500,008
— 0w 000 04 41 it | 1000wt 20 e
BLATOTAL (A DR PS5 (4] 5 i + 04 - - 70 0 LT 129067 061 70 0 39 0
CAD DA i/ RES
Aevteaihs 43 Tram bere
Acorate; o 44 Deveds Cemens
ST OTAL G MEFNANCAMENTO 000 = O = X% 500 73.00) s 7 .00) Tt 22,002 151 ) 0w T
P ERAT () 34 294 53 507 700
@in o ETy L |
| |
Frred Mumogal de 5
Balango Ovgamentirio
[+ Facaledn S Sooal
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HALO - Aneso | (LRF, Art 52 nceo |, slness *s® o B do noso |l e §19
RE CETAS (MTRACRCAMENTARAR) (1) 3236 50 00}
e ILETITE
Camangten 1 (FER A
Comtgtun Socms - e P55 3% b00.06f 3% bo.0of I AR
.' A“,
. o PRI
TESPESAS CORREIIES TR
PERSOM. § FNCAAMGON S0CWE W
OUTRAR (ESFERAS COSRENTES 1WA
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Profaitura Municipal de Divinatandia - SP

Relatdrio Resumido de Execugio Orgamentiaria
Demonstrativo da Execugio das Despesas por FungiofSubfungdo

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeero a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREO - ANEXO 2 |LRF, Art. 52, inciso |, alinea 'c’

Legnlatva
Mlolegslavva
Iudcideia

Owlesa do Insereme Miblico no Processo Madiaardd

Adminbtragio
Flaramento ¢ Orgamento
Admenattagio Gerd
Adminbtragio Hranceirs
Adminbtragio de Ruceltic

Assdstineia Sockl

dvcia b Crlanga w o Adck
Assistinos Comunkina

Frandcibioeia Socll
Prouidiecia do Ragme Estatutario

Saide
Menglo Biska
Viglhrcia Sariticn
Vigplbecss Esidomicigca

fhuagio
Mimentagbo e Nutriglo
Enwno Fundamental
Ensing Médin
Ensno Profissional
Enuno Superior
Educagio Infacth
Educagio Especial

Cultora

120.000.00/

1.248.000

7.530.000.00

7.530.000
6,250,000
£.120,000
55.000
H547.000
2370
350,000
1.320.000
205000
59,500

155.000,00
3.196.534,0
145.0%8,
61.855,0

so0s02ss.48| 2199836023 ss3n| 1522104159
113946,14 4T 1,99 50925879
113946,14 434,741.21 199 509.255.79

57.280,99| 219.775,25 038 a8374,75
57.280,99) 19.775.25 088 LTS
2000831 28689476 1152 915.705.24
3545359 11239739 045 137.602,41
66128458 259324112 10,42 51745848
2539718 120.168.40 051 2645160
7.062,90) 3518755 024 182812.35
130385,07 495 65536 1,59 22814448
0,00 164153 o0t 1831612

130 365,07| 49397348 198 709.826,32|
65465766 242662635 959] 504337345
65459766 243662655 as8| 504337345
1001606k aeszmenrs 17,93 19763325
1,081 556,48 1773| 133641054
0,00 0,00 75.000,00

0,00 0.00 5471961
1.415.907,19 61 2056261
5756932 104 56135572
1431090,27 2068 180266547
a,00) 0,00 10.000.00
482416 o8| %0501,62
137500/ 029 83.280,00
19.107,92 450 56.662,10
0,00 0,00 146,098 36
625,00 0. 3551551

PRONIM CP - Emissio: 20/09/2019 a5 15h57min - Duragio: OhDOmO7seg (31)

Beod ol vy

Pr icipal do Df ndia - SP

Relatdrio Resumido de Execugio Orgamentarla
Demonstrativo da Execugio das Despesas por Fungiio/Subfungio

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

lanelre a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREC - ANEXO 2 {LRF, Art 52, inciso I, alines '

Difnde Cltural
vbansmo
Inftawsty vt bane
Servigos Urbancs
Habitagio
Habitagdo Uibura
Gustho fevilental
Presenvagia « Conseracio Ambinreal
Agricuttura

Promogso da Praduglo Agr o

1.490.000,00

131824151
131824151

3551551
142356242
455.033,18)
26892926

A738104
5715148
387.75849

6.280.963,83

114.546,14]
11398618
B1.000,60
#3,000,60
873.373,73
35.453,59
TEE 365,81
807,91
10.5%4,
16291389
0,00
168,913,583
B72.012,17
672.012,17)
TAMNRI625)
1476816,
0,00
0,00
1 HO6454,05)
51443 64|
1.008.759,27)

0,00
760391
40

19.969.664,60
an4.741,21
a84,743,21
212.455,28

219.455,25)

2822.073,64
112.397.59|

1545319,
175168,
35.187,
479,833,
1,681,868
aArEISLTY
1.483.639,
2.483.635,
4,271.965,38
4272 684,
0,00
280,
71258111
247.293,93)
A345.07, 78
2,00
19.05,
40.5%0,
1.049.515,8)
o
25.945,52

2,10

5046.380.75
5.046.360,75
29703482
133731500
75.000,00
54.719.51
143397250
57206951
203 63400
10.000.00
50.501.02
15441000
13721955
1460658.36
3555550

35515,51
1287.373,77

$16.420,31
1371.453,86
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Predeitura Municipal de Divinolandia - SP

Relatdrio Resurmido de Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo da ExecugSo das Despesas por Fungo/Subfungiio
Orgamento Fecal @ da Seguridade Social

laneiro & Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREO - ANEXO 7 (LRF, Art. 52, inciso 1, akinea 'c’ RS 1,00
DESPESAS{INTRACRCAMENTARIAS) (1) L083.000,00 1n02),99) 236579 28290720 166 1272802
Leghlntha 100.000,00) 314,52 B892 azaass 1) 575508
AgBo Loghhativa £313,32 831332 az4a331] Q19 57.556,69
udcria 12.10%,30 z . 1457611 47.6491,60 on 5.308,00
Dafesa do nteresie Plblico no Processo Judciind 12.105,30) 1857611 a7691, 01 5.308,80
Administragso 71.075,87 861520 28843057 1,26 216.555,07
Adminktragio Ger sl £9.382,43 135.371,27) 71.789,76) 239828 7)) 1,08| 135171,27
Adminktragho Financers 2.112,57) 660784 1122731 o17] 007,88
Admenistragio de Ruceitas 2.581,87 004 4877996 3.434,90) 0,04 2477996
Aswstbricia Social 14.011,%6 022 B ﬂ 16.969, 14 02¢ $1.71820
Avsntincia Comunitiria 14.012,56 0 51 16.569,79) 0 5171820
Sainie 187.002,21 2,57| 296.183,97) 226919.57| 3.23 296.183,97
Atengio Binea 167.00,21 29 15138397 22651997 3,23 251.183,97
Vigitinck Sanitivia 0,00 0.00 wl 0,00 &5.000,00
tducagho 24165262 ::I 292508 19) 421 206.053,12
Eoaloe Fundamental 219.808,01 133 26235388 384 153.817,93
tnsine Profissionsd 175093 003 222497 0,09 112408
Educagio Waril 20,090,68 032 30.029,36) 0,34 12130742
Educagdo Especud 0,00} 0.00 0.00 0,00 27.803,28
Cukurn 0,00 0,00 0,00 10.500,00
Ditusho Ouitursd 0,00 0,00 0,00] 0,00, 10.500,00
Urhaninenc 265.500,00 4404249 171.365,29 069 539, 075 13471
Wfra-estrutuns Urband 185.000.00 30.282,36| 1225158 0,49 3728551 58] GLABS 1
Servigos Urbanon #0.500,00 13.760,13) 48.829.47) o 16,6754 a21 316505
Gastao Amblental 3,000,00 0,00} 0.00 o,00] 3.000,00
Preservagio « Conservacio Amblental 300000 0,00 0.00 0.00 000 1000,
Agricuturs 20,000,00 12.496,25 4955174 1518240 o2 3038826
Promogo da Produclo Agrogecudra £0,000,00 12.495,25| 4565179 15.184,40) 022 30.322,26

PRONIM CP - Emissio: 20/09/2019 as 15h57min - Duragdo: Oh00m07seg (31)

Prafeltura Municpal de Divinolandia - SP

Relatorio Resumido de Execuc3o Orgamentira

Demanstrativo da Execugo das Despesas por Fungiiof Subfungio
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro o Agosto 2019/Bimestre lulho-Agosto

RRED - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea °c’

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/S0t/2019, 15h o 57m.
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Prefeilura Municipal de Divinolandia-SP Pagina 1 de2
Relatorno Resumido da Execugho Orgamentarna

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Orcamento Fiscal @ da Seguridade Socal

Janeiro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) RS 1.00
RECEITAS CORRENTES (I} 7 230 000, 7.230 000 3592 762 87 3417 569,
Recela 06 Contibughes s Sequradis 1.370.000, 1,370,000/ 861 709,52 664,127,
Cral 1.370000, 1,370,000 561 789,52 664,127,
Ao 1370 000, 1,370,000 661 789 52 664 127,
Initho . . y 4
Parsioata 4 - 4
Miitar - S : 3
Atvo R
Inatvo ] J J 3
Persioresta - - 4 4
de Contrbagies Paton 3,050 000, 3,050,000 1364263 37 1446504
= 3050000, 3.050.000 1364 26332 1 446504
Ao 3,050 000, 3.050.000 164,263 32 1 448,504
Inatne ] ] . 4
Persionista - - 4 E
Mitar 1
Atvo : : 5 4
Inatha - - 4 4
Receta Parmonial - : 1882 B
Rocetas imonilaras ! R R
Recetas o8 Vakens Mobilanos B ] 1A R
Ouras Recetis Patrmonias - - J X
Roceta oe Servigos R g R
Ouvas Recolas Comertes 2810000, 2810.000 1547 88945 1.306.937, M
Campensagdo Previdenciina 60 RGPS pars o RPPS £00.000, 400,000, 150 772,02 243.361 43
Aportes Periodicos para Amarizagao de Désce Alana do RPPS (Il 2.200.000, 2.200.000 1397 11743 1063 576,51
Demais Receitas Comentas 210000, 210,000, E E
[RECEITAS DE CAPITAL {11t} ’ | g
Alarag3o o Bans, Diwitos & Atvas B ] 2 4
Amonizagho 02 Empréstmos ] : : R
Ouras Recaltas de Capital E - R
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (V) = {1+ - II) 5030 000,004 5030.000,00f 219654544 2,353 903 47|
ADMINISTRAGAD (V) 685000004 685000, 77400 131473220  e2788,78| 12350307 ; 4
Despesas Comntes 6500000 665000, e577608) 1068322 6278678 12280307 E g
Despesas oe Capaal 20,000,008 20 000, | ™0 " 790 ] 4
PREVIDENCIA (V1) AM7OWON 404700000 228391701 202t12500 228301791 202115 . 4
Beneficios - Crdl An700000 207000008 228091701 200112500 22830179 2021125 . E
Aposentadonas 347200000 317200000 195401795 157669123 1954017.95| 1578602 1 3
Pensdes S000000{  460.000, 208679,10| 26224271 288679,%0| 2422429 ' !
Ouros Baneticios Previdencsinos 450000 415000, 4122086 20091 4122086  2001M ' 4
Benaficios - Miltar R B - - - R g -
Reformas 3 : - 2 g 4 3 3
Panides E - E - - E E g
Outras Despesas Previdencinas 1 E g R 8 E 1 E
Compensagdo Previdenciana do RPPS pera o ROPS E E E E R R E e
Demais Despesas Previdencifias : . - 4 y ] 5 4
[TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VIH) = {V + V1) ATI20M00 473200000] 234969100 21529822 2MSTOAE0| 214471807 - !
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi = (IV - Vi | 2sompe] 20000000 (15e0enss| 2019525 (15105025 T A A
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Prefeilura Munxipal de Divinolandia.-SP Pagina2 e 2

Relatono Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Orcamento Fiscal e da Segundade Socal
Janeiro a Agosto 2019/Bmestre Julho-Agosto

RREQ - Anexo 4 (LRF, Art 53, inciso I1)
[vmece
[vasom

PSRN s secgatt e APORTES REALZADOS
Plano oe Amontizacho - Contrbugio Patronal Suplementar
PRNo 8 Amonizagso - Aporte Penddco de Vialores Predefinicos
(Ouros Aportes para o RPPS

Rocursos para Cobertura de Deteit Fimanceiro

‘ PERIODO DO REFERENCIA
'HENS E DIREITOS DO RPPS e e

Catxa e Equivalertes de Catxa
Investimenios & Alicacdes 3108036124
Ouros Bens @ Dirstos -

FOMNTE: PROMM RF - Responsabildade Fiscal, 2VEet20 40, 5h @ 58m
1 Como a Portana MPS 7462011 A que 08 2 5365 ApOriss devenm parmanecer ADIC0s, N0 MK, por 5 (CINCY) M08, €553 receita N Geverd compor 0 1IN 635 recelas

previdenciinas 0o peclodo d& apwacho
20 ad N0 poderd ser ap da por melo da clerenca entre previsdo da receita e a dotagio ca despesa e entre a receila eadk ead

27.000,00]
26505, 7!2.43-I




Prefeltura Municipal de Divinolandia-SP
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

Fagna 1de 2

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro 8 Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto
RREOQ - ANEXO VI(LRF, ant, 53, Inciso [11) R31.00
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PAIMANIAS A aroace Receras Aeatza — .
IRECEITAS CORRENTES() 34 580 72%.00 - £3.508.207
impose Taxas o Contnbugtes de Methora 2712.6560.00] 2417002

PTy 111220000} 113830,

155 742.009,00 537724/

e 344 450,00 206 057,

IRRF 281.00000 370083,

Outos Taxos, e gles de 223.000,00| 163 746

Conrinucdos 1.65%5.000.00| 1. 7E7,
Recela Famsonal 276 375 00| T29 088,
Aghiages Frrancevss (I 262 875 00) T11 528,
Cutras Recetas Pammcoas 7.700.00 17487,
Transforéncas Comentes 27,475 800.00 18170 451

Cota-Parte 00 FPM 2 805002 00| 6492815,

Cota-Parte do ICME & 712 000.00 40T 450

Cota-Parte do PVA 1.200 000.00| 1245 823 &)

Cota-Pame 00 ITR 18 000,00} £310;

Transherhacus da LC 670008 40 000 00|

Transterencas do LC 6171888 48 000.00 29 3401

Trmferéncas do FUNCES 5 455000 00) 3857 084

Cutrms Transtwbncas Colmnmes 410480000 2423 734/

Cemais Kecedas Corentny 3 120.900.00 1640 844,

Outras Recotas Franceras (1)

Recetas Cocrentes Restames 3120 900.00| 1549888
[RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Iv) = (- 11 - 1) 34712 050,00, 23196 578,
INECEITAS DE CAPITAL [V) 3 005.009.00 T80 477,54

Operagtes de Cradto (V1) £0 002,00
Amortizaz00 ce Emprésameza (VIl) - R
Abentat8o ce lens 50 002 60| 1
de A o T Wiy 4
g A ¢o de F i - R
Outras Alenaghes o¢ Bens 50 .000.00] R
Transferdncos ce Captal 2.804%.000.00 TAS 477 54
Corwenios
Outras Transferdncias do Captal 2 905 000 00| T55. 477 54
Outris Rocwtas g Cuptal - 4

Cutras Recetas de Captas Ndo Prmaras (X)

Qutas Recotas de Captal Pimaras - -
[RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V- Vi - VIl - VI - 1X - X) 2 955 000 00| 756 477 54
[RECEITA PRINARIA TETAL (X1} = (V + X)) 37 067,050 00 23952 055,

Alb & Bestwit19
. . T Tiemen | P

[DEEPESAS CORRENTES {XIII) 062 TIS TS 20.203 712.58 18572 B34 79 TAYT 03154 2B 7T A e 66 425 B0y

Peasow & Encargos Soclas 17,702 161,75 1212954013} 12.129.540 1) 11.145 120,07 12 11385 - R

Jurcs » Bacangoe dn Onveda (XIV) 18 725.00) e R g R - ~

Cutras Despesas Coorerins 12821 850.00| AOT4 VTG 0843 M4 0 G301 871,77 247 087 66} M 06 433,
IDESPESAS PRINARIAS CORRENTES (XV) = (Xill - XIV) 30824 011,75 20203712, 18 972 884 ™Y AT 4T 031 24 2506 7718 EE 42560 66425,
DESPESAS O CAPITAL (XVI) 3949 184 87) 1,785 147 a7 M 722081 43 102 13882) TIT 18 88 TaT 218 43

Imvestimarcs 3929 W08 57 e 147.3% 60 779 12208143 162 138 62 e e TaT 210 &

Inverstes Fianceras - 4 . 4 . 4

Corcissiho on EMpasimas ¢ Fnancemames (Xv) -] - 4 - -] - g

Ao de Tituo de Captal b |msgrakzads (Xl - R R - g - R

Acutsicio de Titu'o Oe Crédto (XIX) R |

Deman inversdes Financeras R R o . . R

Arrortize8o on Divita (XX) 20,000 00| E R . 4 - y
DESEESAS PRIMARIAS BE CAPITAL (X)0] * (X - XWXV« XIX 3625 104 57 1768 ey /0175 5 TI2061 4 162 138 02| e TI7 216,44
IRESERVA DE CONTINGENCHA (XXI1) %00 000.00 °1 . -
|P=SFESA PRIMARIA TOTAL (X = KV # XX + XXH) SAemTerI| 219 s013  tameeeeasn 81 w1 Eae  mism
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Prefeitura Municipal de Divinolandia-SP

Relatdrio Resumide da Execugio Orgamentaria
Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal
Orcamento Fiscal e da Seguridade Socal

Janeiro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

Pagina 2 de 2

ULTADO PRIMARIO - Acinea da Linhs (XXIV) = [Xtia - (XXIlla
XXHIE » XXIlich

4557378

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

VALOR CORRENTE

Meta txaca no Anexo de Vetas Fiscais da LDO para o sxercico ce
refeincia

'.‘325000@]

JURDS NOMINAIS

Jures, Encargos e Vanagles Manetanas Atives (XXV)
[Juton, Encargos & Vanagdes Monwtarias Pussives (XXVI)

711528 75

TADO NOMINAL - Acima G Linha {XXVM] = XXV ¢ (XXV - I

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Muta ficaco no Anexo 3¢ Metas Fecais di LDO para o exercicio on
e fincia

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 3iDez201E

Até 0 8" Bimestre

IDIVIDA CONSCLIDADA [XXVINY
DEDUGLES (XXiX)
Dvsponibiddade d= Caxo
Dispensbiigade de Cawa Bruta
(-) Restas & Pagar Procsssados (XXX)
Demais Havares France ros
CIVIDA CONSOUDADA LIQUIDA [XX00) = (XXVIII - XXIX)

3860 05718
807 546 89
85071809

178132079
30 602,70

56 828,80

29853 410,29

3412608.18]
42567951
41828571
4 557 985 55

470 137 85|

59 528 80)
(327 07|

ﬁuﬂo NOMINAL - Abaixo da Linha [XXXI[) = (XXXIa «

3

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Bimestrer2018

WARIAGAD SALDO RPS = (XXX11) = (XXX - XXXE)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTCS PERMANENTES
%)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DT (XXXIV)
VARWWCAD CAMBIAL (XXXV)

FAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

DUTROS AJUSTES (XXXVY)

LTADO NOMINAL AJUSTADO - Abwixo da Linka (XXXWIII) =
|- XXX - 1K + XXXIV ¢ XXXV - XXXVI + XXXV

10 < ABaleo 03 Linha (XXXIX) = XXXVl - I

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAD CROAMENTARA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recumos Anecadados am Exercicios Anteriores - RFPS

Superive Firarcaro UHzaco pasy Abertura ¢ Reaberturs oe
Crécitos Ad cionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

FONTE FPRONIM RF . Responsatildade Fiscal, 20Set/2013, 18n & S3m.
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Prefeiturs Muricipal de Divisotandia - S9

Relstiric Resumido ds Exvecugdo Orgamentdria
Demonstrative dos Restos a Pagar por Poder ¢ Orglie
ong Fiscal e da Seguridade Social

Jane¥o a Agosto 2019/Bimestre Jibo Agosto

ARED - ANEXO 7 ORF. ot S sois V)

WESTOS & Pad
FODES EXECUTVG
FOLER LESSLATVD
Chmana MR R
ALSTOS A PAGARINTRA-DRCANENTARCS) (1)
PO EXECUTNG

ST MR
LRI

TONTE. PRONIM 10 - Responssbildode Frucel, 20/54/2019, 15h e 50m.

Prefeitira Municip de Divinolandia - S8

Relatorio Resumido da Execugio Orgamentiria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentas Fiscal e da Seguridade Soca

Janeiro » Agosto 2019/8imestre Jultho-Agosto

RREQ - ANEXO 8 (LDB, ant. 72) #5100

1-RECEITA DE INPOSTOS 2483.650.00 2253.25635

«0n

1.1-Recuita Revud! da lmp bew Py Procad o Terei Lrkara - 97U £.110.200,00 1,110 20000 113927540 1€
LL14PTY 1057.200.00 1057 20000 1091 006,61 103.20
LL2-MutaL furos de Mora, Divice At « Qutros Eacangos do WU 53.000,00 $3.00000 4336879 #1.26
1.2 -Recetta Reswtante do mposto sytre Trarmmissio Ineer Vivos - ITRI s aum a0 206.097,53 b
L2298 30).450.00 30143000 559552 €33
L2.2-0utan, Jurm the Mo, Obeide Athes & Outros Escangon do 1T Lm0 A2 000 00 102,00 02
1.3-Racetta Resultonte do Imposto sobre Servigos de Quoiouer Natureza - 155 745,000.00 748 000.00 SRR T
131488 £90.000,00 €40 000,00 RN 5.9
1.3.2- Mudtmn, Juros de Mors, Dinida Aova & ODutros Incargss do 155 ,000,00 3K.000.00 14787 80 n50
1.4 Receita Resutante do Ivposto de Renda Resido na Feate « IRAF 2B1.000.00 28).000.00 37006180 13189
TMECETA BE TRANSSERENCIAS CONSTITUCIONAS £ LEGAS 2200000000 22402000000 RERIEE A 650
1 1 Cota-Porte FPM 12.000.000.00 12.000 000.00 7597 #6857 6655
2.8 1-Parcela releventu & CF, ar1. 159, | aloea bt 12.000.000.00 12.000.000,00 1997 836,87 6655

21.2-Parcela refecente 35, art, 156, | alines o - < ¥
2.1 3Parcela refevente & CF. an. 159, | alinco ¢ .
1.2-Cota-Parte 1IOMS A390.000.00 £.390.000 00 507187340 R LY

2 3-KM5- Descneragdo - LC. 0¥ 87/19% 50.000.00 50100000 . .
LALotaParte IV Exgortagio 60.000.00 60.000,00 WL 6133
1 SCota-Parte (TR 2000000 2000000 429550 10
26CotaParte IPOA 1.500.00000 1.500.000,00 158239334 112,36
2. 7<nta-Parte 1OF Durn - - -
R e R e e
3-TOTAL DA SECETTA DE IMPOSTOS {1+2) 24.503.650,00 24.503 650,00 1699714538 837
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Prefeitura Municipal de Divinolandss - SP
Relatario R ido da E ¢80 Orgar an
Demonstrativo das Receitas o Despesas com M.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RAEQ - ANEXO 8 (LD8, art. 72|

gioe I do Ensino - MDE

-

w

- HECEITA DA APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECLASOS DE IMPOSTOS WNCULADCS 40

INSINOD

- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE

£1 - Traml

- do Salbrio € 5

3.7 - Framteréncin Diretas - FOOL
3. Trarsferfnae Dvetas - PNAE

S & Traraforinom Destas - PNATE

35 - Outras Transferéncias do FNOE

5.6 - Aplicacho Fisancein dos Retursos do FROE
“RICHTA DE TRANSFERENCIAS DE COMVERDS

&1 Tranafertncas se Convinios

A2 - Aphicacho Hesnceina det Mucuruos de Combeion
- WECKTTA DF DPERAGOES IF CRENITD

- OUTRAS RECHTAS PARA FINANOAMINTD DO INSING

-

1 253 000,00
115000000
500000
15000000

10 003,00

20000

0ad00

128300000
115000020
% 000,00

0002,
0.000,00

D000.00

673 854,38
51382098

110301 80
445295

s
1917

RS 1,00

TOTAL DAS

PARA VO

00 ENUND (443464 7o8)

w-masummmm

A4 000,00

4453 000,00

anAaann

“an
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada 90 FUNDES- (200 de 2.1.3) 2400.000,00 240000000 150603117 6271
102 - Cota-Partie OV Detinnacks ae PUNDES- (20K de 2 2 LETRO00.00 LAYS.000,00 L0 IM A2 5988
10,1 - 1O Dnscneragho Dmstrads 40 FUNDES-(20% 2w 2 3| 1000300 10.003,00 = -
10,4 - Cota Parte | P Exportagdo Destnada 20 FUNDES. (20% e 24} 1200000 12.000,00 733506 6113
105 - Cota-Part ITR Destinadon so FUNDEB{20% de 2.5) 400020 400520 LoMass 27,00
106 - Cota-Parte IPVA Destinads s0 FUNDERH20% de 2.6) 300.000,00 300 000,00 31650433 1217
11 RECEITAS RECERDAS DO FUNDER 5458 500,00 5.459.500,00 186489750 n2
111 - Tranvlerdecias de Racursos do | UNDED 5455.000,00 A% 000,00 NS 0002 nn
112 - Complementacso da Uniso so FUNDES . . .
111 - Recwta de Aglicach don 4o FUNDLR A30,00 A300,00 730048 17342
12 - SESULTADD UKUADO DA% TRANSE TRENTIAS DO FUNDER11.3-190 1051 200,50 1.051 200,20 1.002.768,30 3541

1SE RESULTADO LONDO O TRANGFERENCIA (12) > 0] = ACRESCING RESUATANTE DS TRANSFERENCLAS DD FUNDER
1SE RESULTADO LIOLADO DA TRANSFERENCIA (129 < 0] « DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIRS DO FUNDES

Prefeitura Municipal de Divinolandia - $#

Redatdrio Resumido da Execugio Orgamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencio e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Agosto 2013/Bimestre Julbo-Agosto

ARED - ANEXO § (LDB, art. 72}

LIPATAMINTO OO% PROFSSONAS DO MAGISTING

3950 000,040

A58 50144

2306000518

kL]

13 1-Com Educaglo Intantd 1,100.000.00 1083 501,64 £34.020.13 81,18
15.2-Lom Easna Furdanetsl 250,000,950 2851 000, 2082.000.34 e
L4-OUTRAS DESPESAS 1.50% 000,00 1401 548,36 122515121 Al
34 1-Com Educagda Intanth 255 000,00 H030000 115.850.00 am
34 2-Lom Essng Fundswmis 1.250 000,20 1161 008,56 130960121 *®57
TS TOTAL DAS DESPESAS OO FUNDER[13+18] 5 255 000,00 5341 3191 249,74 A7 |

W6 0SS ms

53402019 118
20200048 7508
93132907 6,45
153956 181
860720 44 1691
TS

THRESTOS A PAGAR INSCRTOS NO EXERCHIO SEM DASPONBILITADE FINANCERA DE FECURSOS DO FUNDER
161 FUNDES S0X
162 - FUNDER 40%

LT-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAWIT FINANCERD, DO EXERCIO0 ANTERICR, DO FUNDER

70 - TUNDER %
17.2 - FUNDES 40%

L5 TOTAL BAS DEDUGCDES CONSIDERADAS PARA FINS DE LWAITE OO FUNDES (164 17)

15.TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDER PARA FINS DE LIMITE {15 - 18]
210 1-Minimo de 60N do FUNDES e Rermaveracio do Magsties’ {13 - (16.9 « $7.1]) /23] x 100) %
192 Minimo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneraclo oo Magisséno (14 - (162 + 17.21) / (1) » 1000 %
163 Miuimo de $% sl Agticatts na Beercici {100 - (10.1 +19.2)) %

3.897.42755

4
W0
A8
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Prefeiturs Municipal d& Divinolandia - 59

Aelatdrio Resumida da Execucao Orgamentina

D ivo das Receitas e D com M: 50 ¢ Des Ivi do Ensino - MDE
Orgamaentas Fiscal @ da Seguridade Sodlal

Janeiro a Agosto 2015/ Bamestre Julho-Agosto

RREQ - ANEXO 8 {LD8, art, 72|

RS 1.00

CONTROLE 0A UTILIZACRD DE RECURSDS NO EXERCIO0 SUBSEQUENTE

20ECURES RECENIDOS DO FUNDID TM 2018 QUE RAD FOSAM UTILIZADCS
21-DESPESAS CUSTTADAS COM O SALDO DX ITTR 20 ATE O 1® TRIMESTRE OF 201 ¢

11,0085

DESPESAS COM ALDES TINCAS OF M Aré o Bmentre . Aré o Blmesre. »
fet el Defe/di100 0 )
22-EOUCAGAD INFANTR 1.515.000.00 1558 436,61 1216 765,43 Tan8 1 138 008,00 30
22.1.Creche £.260.000.00 L384.534 97 121676545 g75a 1.138 008,00 8119
22 1.1 Despesys Custeadas com Recunyon do FUNDER 1.300.000.00 1.155 500,00 959 480,19 66,50 84561977 8184
1212 Despeia Custoadas com Outrod Becurios de Impoiics 160.000.00 21903497 21728516 M27 19238823 84,00
22.7-Fré-Excoly 155.000.00 173.201.64
22 2.3.Dospeias Custoatas com Bocoreon de FUNDER 255.000,00 173.901,64
2222 Deesys Custeadas tom Qutres Recarses de impostes
T3-ENSING FUNDAMENTAL 6.330.000.00 6595 168 35 507928596 no 4693398 1S
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 4,100 000.00 A012.0863% 3151 765.%5 7555 2951207, 78 7357
21.2 Despesss Canteaden com Outres Recursos de Imposton 2230.00000 2584.170,00 1888 11543 pEFe 1ML 05 67,39
28-ENSING NEDID
I5-ENSING SUPERICH
26-ENSIND PROFISSONAM NAD INTEGRADO AD ENSING REGLLAR
11-OUTRAS
“T8TOTAL DAS DESPESAS COM AGGES TIFVCAS O WOE (32723426+25+26+27) 7245 000 00 8154, 708,87 5236 651,43 TraL] 5833l 71,51
Prefeitura Municpal de Dvinolandia - 59
Refardro Resumido da Execugdo Orgamentania
D tivo das Receltas @ Desp: com (30 0 vimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fscal & da Segundade Socs
laneirc a Agosto 2015/Bimestre Julho-Agosto
ARED - ANEXO 8 (LDB, arL. 72) 75100
' VAR
20-RESLL TADD LIUADO DAY TRANSHERINGAS 90 FLNDES = (32) 1,000 2830
30 DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAOD DO FUNDER NO EXERCIOD
31-DESPESAS CUSTEADAS COM O SLFERAVIT SMANCEIRD, DO EXERCIOO ANTERIOR, DO FUNDER
12-UESPERAS CUSTRADAS COM O SUSERAVIT SNANCEIRD, DO IXERCID0 ANTIRIOR OF GUTHOS RECURSDS DF IMPCITOS
33 RESTOS A PAGAR INSCRITOS KO EXERCIIO SEM DISPONIBLIDADE FAINANCERA DE RECURSOS DE IMPOSTDS VINCULADOS AD ENSING'
JACANCELAMENTO, NO EXERCICID, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM OSPONULIDADE FINANCEIA OF RECUKSOS OF SARGATOS VINCULADOS AD ENSIND = [44)

5 TOTAL OAS DEDUGOES CONUDERADAS PARA FINS DE LINMITE CONSTITUDONAL {254 300 110504134 34 1.002 MaLI0
35 TOTAL CVAS CESPESAS PARA FINS DE UWATE (132+23] (151 181856953
37-PERCENTLAL DE APLICACAD EM MOE SOBRE A RECETA UQUIDA DE WPDSTOS |[351/| X 3007%* - LIMITE CONSTITUCINAL 25%° 841
e
QUTRAS ISFORMACOLS PARA CONTROLL

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM MECEITAS AKIONAT A FINANCLAVENTO 00 ENYNO g = P . % P , - .
L] o TRV W__Loviptiion

38 DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
AWOSTOS VINCULADOS AD ENSING

19-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAD SOOAL D0 SALARIO-TDUCACAD

40 DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACDES DE CREDITO

A1-DESPESAS CUSTEADAS COM DUTRAS RECETTAS PARA HRANCIAMENTO DO ENSIND 1050 000 .00 138731546 MIDlAaM .26 Sorsm 26
A2-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADIOONAL PARA FINANCIA-
MENTO DD ENUND | 38439440441) 1400 000 00 LT a1%en wMrmam 2N Aoos wman
ASTOTAL GERAL DAS DESPEAAS COM EDUCACAD (I0-42) LS 00000 RS RIS T I3 RS nY s, 062 o e Wwar
n CoM DEFOMNLIDADE [INANCTRA T CANETUADES 101 3078
0E RECLRSOS DE OMPOSTOS VINCLEADODS AD ENSND SN N u

44 RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

&4 3-Execitadias com Rncurios the Impostan Vincsladon ac fnunc
&40 Evecutadas com Rocursos do FUNDES
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Prefeitura Municipat de Divinolandia - 57
Relatério Resumida da Execucio Orgamentaris
D ivo das Receitas e com M ¢3o e D hvi

“p (30

Qrgamentos Fiscal e da Seguridade Sooal
Janeiro a Agosto 2019/8imestre Julho-Agosto

RREO - ANEXQ 8 (LDB, an. 72)

do Ensino - MDE

AS-DSFONIELIDADE FINANCERA €M 31 DE DEZEMERD DE 2018
A{+|INGRESSD DE RECURSDS ATE O MIMESTRE
A7 JPAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BMESTRE
A7.1 Orgamenta do Exetcico
A7 2 Restos o Pagwr
A5 (+[RECEITA DE APUICACAD FINANCERA D05 RECURSOS ATE O BIMESTRE
A ISPONBILOADTE FINANCEIRA ATE O mMESTRE
50 |+) ASTES
501 (o] Awtences
502 (-] Valores 3 recupesar
503 (+] Ourtron valores extraorimentinios
30 4 (+] Concibagio Bancira
514+|SALDO FINANCE RO CONCUADO

187 B
3560.820.3L
2.5060.920, 14

TR 6
Wa.071.%4

I04.077.59

SIART Sy

fa82m
S100%0.84

518 050 34

FONTE: PRONIM BT - Responsabibdase Fscal, 20751 2019, 16h & 00m

Litratus minemo anuss & serem sumpr dot 1O entertamento de asevsicio

FAST 20, 820 Lol 116542007 "And 5% dos recuros recetidos & coma dos Fusdos, indusive relstieos § complementacio da Unido recets dos nos termos do § 18 @0 art. 61 desta Les, poderdo ser

UtiR2ades 00 19 LA 40 Calrcickd = a
"Capat do artgo 212 da CF/ 1500

abertune de crédito adoonal”

“Os vl ores roferonces 3 parceda 0os Restos a Pagar inacritos sem dsponiildade Nnancers vinculads 4 00UCEC0 doeverdo o1 nformacos somente no RRED @0 dimo banestre 0o osercicio.
"Limites mirimo Ul $ s QuIrpnidos o meertemento do woarcice, no bmbdin de stusgio prodtiecl, onfonme LO8, At 1LV

*Hon cirko gomeiras do esesrkio 0 &
Cormesgondur 20 Lo1H de deigwna smperhads

Prefeitura Municipal de Divinolandia - S
felatdrio Resumido da Execucdo Orgamentiria

Demonstrativo das Receitas de OperagBes de Crédito e Despesas de Capital

Orgamentos Fiscal & da Seguridade Socal
Janesro @ Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREOQ - ANEXO 9 (LRF, s0.53, § 1%, inciso )

h o poderd ser foto com base na despesa emparhada ou N Gepesa lguiaace Mo WMo bhmestre do exercion, 0 wor dever

RS 1,00

RECEITAS

PREVISAD ATUALIZADA
{a)

RECEITAS REALIZADAS
by

SALDO NAD REALIZADO
[ey(a-b)

RECEITAS DF OPERAGOES DE CREDITO' (1)

50.000,00

50.000,00

DESPESAS

DaTACAD
ATUALIZADA

()

DESPESAS
EMPENHADAS

()

DESPESAS
LIOUIDADAS

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAD
PROCESSADOS

SALDO NAD EXECUTADO

{M1={d-#)

DESPESAS DE CAPTAL
(-fncentivos Fiscais a Contribuinte
{-¥ncentivos Fiscals a Contribuinte por InstituigBes Financeiras

444516497

218547212

1.387,304,38

2.263.692,85

DESPESAS DE CARTAL LIOUIDA (1)

4.445.164.97

2,185.472.12

1.387.104,38

2.263,692.85

RESULTADO PARA APURACAD DA REGRA DE OURO (18)=( 1)

439916497 | -2185.472.92 )

-2,213,692 85

FONTE: PRONIM RF - Responsabiidade Fiscal, 20/5et/2019, 16h ¢ 00m,

Mot

"Operagles do Crédro descntas na CF, ant. 167, nciso Iy
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Prefeitura Municipal de Divinolandia-5¢
Refatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Sadde

Orcamentas Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

AREO -~ ANEXO 12 [LL 14112012, art. 35) RS 100
INICAL ATUALZADA Até o Bimustre
(a) {b) (b/a) % 100
HECEITA DE IMPOSTOS LIQUIOA (1) 248365500 2,483 650,00 2253.2%6,35 0.1
imposta Predial @ Toritonal Urbano - IPTU 105720000 1.057.200,00 1.091.006 51 103,20
Impoesto sobre Transmnsdo de Beny Intesyvos - T 301 430 00 301.450,00 205.995,52 63,33
imposto sobre Servicos de Qualgquer Nature2a - 155 50,000 00 650.000,00 522933, 717 bl ]
Impesto de Renda Retido na Fonte - IRRF 275.00000 275.000,00 349.506,22 12708
Mutas, Juros de Moca & Outros Encorgos dos Impostos 4200000 42.000.00 2841155 67,65
Divida Ativa cos impostos 71,000 00 71.000.00 15.026,22 4533
Mustas, Juros de Mora » Outros Encangos du Divida Atwa A7 000 00 47.000,00 20,376,498 43,35
RECEITA OE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 22020 000,00 22.020 000,00 14.743.989,03 66,96
Cota Parte FPM 12,000.,000.00 12.000,000,00 7.997.646,87 66,65
Cota-Pante TR 2000000 20:000,00 5.399,90 27,00
Cota-Parte VA 1.500.000 .00 1.500.000,00 16823593 34 112,16
Cota-Parte ICMS 4.350.000,.00 ¥.350.000,00 S.021LK73.68 559,56
Cota-Pate IP1-Expantagio 000000 £0.000,00 16 675,24 61,13
Compensacdes Financeiras Provenienes de Imposios ¢ Tramsferéncas Coostitucionais 5000000 50.000,00
DesoneracSo KCMS (LC B7/96) 50.000.00 50.000,00
Dutras
TOUN DR WCHTES A RIS o, AR B 00 E I ucisinss | sasenionse 09720538 wsr
NCAL - ATUALZADA Até o Bimestre :
[C) () {d/¢) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SALUDE-SUS 1472 50000 1.472.500,00 1015401 86 68,96
Provenientes da Linibo 1472 500,00 1.472,500,00 1.015.401,86 4,56
Provenientes dos £stados
Preveenientes de Outros Municipion
Outras Neceitas do SUS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITC VINCULADAS A SALDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 79.500.00 79.500,00 171147 215
TOTAL RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.552.000,00 1.552.000,00 1.017.113,3% 65,54
DESPESAS COM SAUDE A X DESPESAS EMPENMADAS DESPESAS UQUIDADRAS
{Por Grupo de Naturesa da Despesal INcAL ATUALZADA | Atd ¢ Bimastre % Até o Bimestre *
to} 0 (t/e) x 100 ] (8/e)x 100
DESPESAS CORRENTES 6,585 000,00 6.826.000,00 4.906 914,82 71,89 4E21.098.43 70,63
Pessoal & Encargos Sovals 5585000 00 3,585 000,00 1574 546,70 71,83 257494670 LA
luros @ Encasgos da Divida
Outras Despesis Cormentes 3.000.000,00 3.241.000.00 2.331.968,06 795 2.246.351,67 65,30
DESPESAS DE CAPITAL 65000000 559.000,00 24577096 a1,03 150.682,98 iLE3
investimentas 650.000,00 559.000,00 245.770,96 41,03 150.682,98 iLes
Inversies Fianceras
Amanitagho da Divida
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) 7.235.000,00 7425,000,00 5.152.685,78 wao|  soinsLa 62,50
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Prefeitura Municipal de Divinolandia-SP
Redatdrio Resumido da Execugdo Orgamentiria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes o Servigos Pablicos de Sadde

Orgamentos Fiscal e da Segunidade Social
Janeiro a Agosto 2019/8imestre Julho-Agosto

RREO ~ ANEXO 12 {LC 1412012, art. 35] RS 10O
: : DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAQ COMPVTADAS PARA FINS OF APURAGAQ SORN s :
0O PARCINTUAL MINIMO INICIAL ATUALZADA | Até o Bimestre % Ati 0 Bimestre %
) (W/IV 1} x 100 [0} (U g} x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD ATENDE AD PRINCIPIO DE ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM QUTROS RECURSOS L350 000,00 1.459.000,00 #89.168,51 17.20 W6B 369,50 N
Recuron e Transfurdngi do Sistema Unico de Sadde - SUS 1,250 000,00 1.759.000,00 880,169,311 17,26 A6R 369,50 17,33
Recuros de Dpuracdes de Crédito
Qutros Recursin 100 000,00 100.000.00 -
OUTRAS ACTES £ SERVIGTS NAC COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITDS INDEVIDAMENTE ND EXERCICIO SEM)
DISPONSBILIDADE FINANCEIRA' - .
DESPESAS CUSTEADAS COM DISSONSILIDADE OF CAXA VINCULADA ACS RESTOS A
FAGAR CANCELADDY
DESPESAS CLSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL
MINIMO QUE NAD FOI APUCADA EM ACOES £ SEXVICOS DE SAUDE E8 EXERCICION!
ANTERIORES'
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 1.350.000,00 1.159,000,00 889,169,31 17,26 $58.369,50 17,33
TOTAL DAS DESPESAS COM AQDES £ SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (W) = (V- ) | 5.885.000,00 I 6.066,000,00 I 4.263.516,47 I 0,74 I 434241191 I 02,67
PERCINTUAL DF APUCACAD EM AGOLS E SERVICOS PUBLICOS DE SAUOE SOMRE A RECEITA OF IMPOSTOS UGUIOA £ TRANSH ERENCIAS CONSTITUCIONATS 2038
(VIRN) = (Vi / 11ih = 100" - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% e * :
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VH - (15 » lilb} /2005* 1.593.525,10
EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM CANCELADOS/ ;
- DISPONIBILIDADE DE CAIXA - scaimos | T RiTos PAGOS apacan | comsiemaoa
; NO LivITE
Total
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS FARA FINS DE Despesas custeadas no
APUCACAD DA DISPONIBILDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1% ¢ 20 Saidlo fnicial exnrcicio de referdocia Saldo Final (NAu Aplicads)
1)
Restos 3 Fager Cancelados ou Prescritos em 2017 332 68567 33868567
Total (Vi) 338,685,67 338.685,67
LIMITE NAD CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAD CUMPRIDO £M
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Despesas custeades
CONFORME ARTIGOS 25 € 26 Sadda vicial ‘no exerciclo de referéncia Sakdo Final (Ne Aglicado)
i)
Dferenga de Uimite ndo cumgeido em 2014 242280044 242250042
Total (X} 242280044 2.422 800,44
DISPLSAS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS. DESPLSAS LIQUIDADAS
DOTACAD poTacko
{Per-Subitunglo) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre » Ate o Bimestre %
[} (I Torst 1) x 400 () [ /Totsl m) x 100
Atengio Riscs 7.060 000,00 7,750,000 00 515240539 “r 501150000 "
Assstdncia Hospitalar ¢ Ambulatoral
Suports Prollitico o Terapdutico
Vighdncla Santada 120.000,00 130.000,00
VigRancia Epidemcligics 55 000,00 55.000,00 780,39 oo 780,39 oo
Almentaclo o Margio
Cuatras Sutfungdes
TOTAL 7.235.000,00 7.425.000,00 5.152.685,78 100,00 5.011.781.41 100,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/5¢t/2019, 16h e 02m,

PRONIM RF - Emiss3o: 20/09/2019 as 16h2min - Duragdo: 0h0OmS1seg (31)

Essa linha apresentard valor somente no Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentdria do dltimo bimestre do exercicio,
O valor apresentado na Intercessio com a coluna *I" ou com a coluna "h" deverd ser o mesmo apresentado no "total |".
O valor apresentado na intercessio com a coluna “i" ou com a coluna "h" deverd seér o mesmo apresentado no “total K*
Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercico. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municiplo quando o percentua!



Prefeitura Municipai de Divinolandia-S9
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentiria

Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
lanelro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RRED = ANEXO 12 (LC 141/2012, . 35)

RS 1,00

nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

corresponder 20 total da despesa empenhada.

Prefeitura Municipal de Divinolendia - SP
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Damonstrative Simplificado do Relatério R ido da E =1

Or

Ox carnentos Fiscal & da Seguridade Socal
Janeiro a Agosto 2019/Bimastre Julho Agosto

Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera

RREO - Anexo 14 (LRF, Art, 48) Em Reals
- BALANCD ORCAMENTARKD Ate G Ymeyre
RECEITAS
Previsho micial 41035 12500
Prevsdo Atuaizada 4103572500
Recestas Realizadas 26027 347,23
Défat Orramentirio
Saldon de Doerclons Antermeed UNeados pata Crédeos Adcionsis)
DESPESAS
Dotagdo Incial 3850772500
Créditos Adicionats 350 000,00
Dotagio Atualieda JBRS57. 500
Despesas Empanhadas 14891347358
Dedpesss Lgudades 2286285190
Despesas Pagas 20500.218,03
Sapmravt Orgamanting 4165.296.04
DESPESAS POR FUNCEOMUBFUNGAC Aré o Himesire
Despesas Empenhadas 1489184739
Despesas Ligudadas 2286285180
RECEITACOSRENTE LIQLRDA - ACL ALe 0 Mmesre
Rocea Corante Liguida 332174439
WECHTAS £ DEAPESAS 0O REGIME PECERIO DE PREVIIERCA D08 SERVIDORES AL 0 Iimedtre

Regime Sropeio de Pravidéncia Social dos Servidores - PLAND PREVIDENCIARIO

Receitas Previdencoras Readzada 359276287
Despesas Previdenc anas Uqudadas 234070463
Resutado Previdencinio L28605018
Regime Froprio de Previdinca Social dos Servidoras - PAND FINANCERROD
Recestas Prevadesciiras Repdadas 0.0
Despesas Previdenc anas Uquidadas 000
ey tado Prevdencidno 000
Metapraadam | Resultadio Aperado ® o Retagda d Meta
R e s Rt Araso dotets | Atho Bimestie
o) [ (e
Resutado vimano 2.325.000,00 4557.379.84 196,02
Resuftado Nomimal 0,008 5.263.008,59
RESTON A PAGAR POR PODER £ MNISTERKD PUBLICO msengin Cancelamento Pagamants Sakdo
At 0 bmeite At o vimestre | aDagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 930.602,704 3,554,482 451510,43] &70.137.85
Poder Eeecutive 930.602,7¢4 155442 45191048 4MIATES
Poder Legadative 0,008 0,00 0,001 000
RESTOS A PAGAR NAD- PROCESSADOS 918700933 2,00 E035642,28) 11506865
Poder Executivo 91570033 0,00 2203064228 11500605
Poder Lepisiotivo 0.0 0,00 0,00 0.00
TOTAL 134330363 4,554,482 1255352,71] 585196%0
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Prefeitura Municipal de Divinolandia - SP

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Agosto 2019/Bimestre Julho-Agosto

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Minmo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magisténo com Ensino Infantil @ £nsino Fundama

Despesas com Acdes @ Servigos Piblicos de Saide executadas com recursos de impostos 41434119 15%| 24,38

Total das Despesas/RCL (%)

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 20/5et/2019, 16h e 04m.
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - 5P - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2018 A AGOSTO/2019

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, Inciso |, alinea "a") RS 1,00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS'
(@) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 608.498,18 -
Pessoal Ativo 608,498,18 .
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 486.658,21
Obrigag&es Patronals 121.839,97 .
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionistas .
Aposentadorias, Reserva e Reformas - -
Pensdes - -
Outros Beneficlos Previdenciarios - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagiio ou de contratagiio de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS(I1)(§ 12 do art. 19 da LRF) - -
Indenizagdes por Demissio e Incentivos & Demissio Voluntaria - -
Decorrentes de Decisiio Judicial de periodo anterior ao da apuragiio
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos @ Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (1 - 11) 608.498,18
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 33.212.443,92 -
(-)Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas Individuais(V) (§13, art. 166 da CF) - -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 33.212.443,92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI1) = {11l a + Il b) 608.498,18 1,83
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e [Il, art. 20 da LRF) 1.992.746,64 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIll) (pardgrafo tnico do art, 22 da LRF) 1.893.109,31 5,70
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) {Inciso Il do §1% do art, 59 da LRF) 1.793.471,98 5,40

FONTE: PRONIM RF - Responsabllidade Fiscal, 23/5et/2019, 08h e 40m,

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, 0s valores de restos a pagar ndo processados Incritos em 31 de dezembro
do exerciclo anterlior continuario a ser Informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento
podem ser excluldos,

Nota:



CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Divinolandia/SP, usando das
atribuicBes legais, faz saber que fard realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados
Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico de
Provas e Titulos N° 01/2019 — com a supervisao da Comisséo
de Concurso especialmente nomeada pelo Decreto n°
3055/2019 - para o preenchimento de vagas disponiveis para
0s cargos constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

2.1

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de
02 (dois) anos, providos pelo Estatuto dos
Funcionarios  Publicos do  Municipio de
Divinolandia, Estado de S&o Paulo, Lei N° 526/72 e
suas posteriores alteracBes, podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir da data da homologagéo,
que sera publicada DIARIO  OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia
“D.O.M. DIGITAL” e ainda pela Internet nos
enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

O periodo de validade estabelecido para este
Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
de Divinolandia/SP, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 25. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito & preferéncia na
contratagdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.

Os candidatos habilitados, classificados e
convocados estardo sujeitos ao que dispde ao artigo
37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei
Orgénica, Estatuto dos Funcionéarios Publicos de
Divinolandia, bem como a Legislagdo Municipal
pertinente.

2. DOS CARGOS
O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos

atualmente vagos, de acordo com o constante do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s

2.2

2.3
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gue vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Divinolandia, suas
posteriores alteracbes bem como pela Legislacdo
Municipal pertinente.

As atividades inerentes ao cargo ora concursado
serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

A remuneracdo para todos 0s cargos é aquela
constante do ITEM 25 - DO QUADRO DE
CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS -
Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a
sugestdo dos conteldos para estudos inerentes as
Provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de
Pontuag&o por entrega de titulos.

2.5 DO QUADRO DE CARGOS

*2.6

Situag8o prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006, com redacéo dada pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo
transcrito:
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“Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar
(Municipio de Divinolandia), desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas; (Redacdo dada pela Lei n®13.595, de
2018)

111 - ter concluido o ensino médio*. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso Il
(*Ensino Médio) do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacéo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo
do ensino médio no prazo maximo de trés

anos.”. *grifo nosso.

2.7 Fica definido que as provas, para os cargos indicados
abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes uns
dos outros, visando permitir a quem se interessar a
possibilidade de inscri¢do para dois cargos, a saber:
UM PERIODO OUTRO PERIODO
2.01 — Agente

Comunitario de
Salde

1.01 — Agente de Controle de Vetores
e Endemias

1.02 — Auxiliar de
Obras e Servicos

1.04 — Jardineiro

1.03 — Inspetor de
Alunos

1.05 — Lixeiro

1.07 — Operador de
Maquinas

1.06 — Merendeira

1.08 — Pedreiro

1.09 — Servente de Pedreiro

1.10 — Servigos
Gerais

2.02 — Agente da Vigilancia Sanitaria

2.03 — Auxiliar
Administrativo

2.05 — Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

2.04 — Auxiliar de
Dentista

2.07 — Auxiliar de Enfermagem do
PSF

2.06 — Auxiliar de
Enfermagem

3.01 — Dentista

2.08 — Motorista

3.03 — Médico Pediatra

2.09 — Técnico de
Farmécia

3.05 — Psicopedagogo

3.02 — Médico
Clinico Geral

3.04 — Professor PEB

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA
INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2

3.23
3.24

3.25

3.3
3.3.1

Consideracdes Gerais

A Inscricdo do Candidato implicara no
conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. O
deferimento da inscrigdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Com o objetivo de evitar dnus desnecessarios, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricio somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da Lei, as informacGes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricéo
incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As Inscricbes efetuadas em desacordo com as
disposicdes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condices para Inscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme
disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia
com a Lei Federal N° 6.815/80 — Estatuto do
Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com o0s critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do
Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e
exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscri¢do para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacéo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até

a data da Convocagéo;

3.3.2

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
33
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3.33

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

4.1

bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da
contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade por préatica de atos desabonadores;

Néo exercer qualquer Emprego, ou Funcao Publica
de acumulagédo proibida com o exercicio do novo
cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

A comprovagdo da documentacéo habil de que os
candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para
o Concurso, sera solicitada por ocasido da
contratagdo para o cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua Inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

As inscrices ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE
através da Internet, no periodo de 26 de setembro a
14 de outubro de 2019 respeitando para fins de
recolhimento do valor de inscricdo o horério
bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar 0 site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos
com inscricbes  abertas, selecionar o0
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS N° 01/2019 DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA/SP e clicar
sobre o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados
solicitados na FICHA DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancéario, imprimir e
recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a
data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data
do pagamento do boleto bancério, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se
a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail ou
telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de

4.2

4.3

4.4

45

4.6

4.7

efetivar a Inscricéo.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA/SP, ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscricdo via
Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas
decorrentes de  problemas  técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de transmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet
devera ser feito até a data correspondente ao Gltimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario
da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida. Ndo sera
aceito pagamento de inscricdo ap6s a data de
vencimento impresso no boleto bancério, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia
atil;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO,
DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n#o serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso,
enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancério digitalizado para 0 e-mail
contato@integribrasil.com.br ou por fax para o
telefone (11) 4022-7166, solicitando a confirmacéo
da inscricéo, apos a andlise da INTEGRI BRASIL.

A Inscricho somente serd validada apds a
confirmagdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente e a inscricdo paga
por meio de cheque somente serd considerada ap6s a
respectiva compensacao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa
bancéria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes
da data da realizaco das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br se os dados da
inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com
a INTEGRI BRASIL através do e-mail:
contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.8 Nao serdo aceitas, inscrigdes, via: postal, fax,
condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do
estabelecido neste edital, pedidos de isenc&o do valor de
inscricdo, alteracdo de cargos ou devolucédo do valor de
inscricdo apds o pagamento.
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4.9

4.10

O candidato sera responsavel por qualquer erro,
rasura omissdo, bem como pelas informacGes
prestadas, na ficha de inscri¢do on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da
Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanga de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a
comissdo do concurso.

4.11 A Comissdo organizadora do Concurso néo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscri¢cGes ou Provas e quaisquer outras
atividades.

412

413

4.14

4.15

4151

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por
razGes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva Prova
desde que esteja de posse do documento de
identidade com foto, inscricéo realizada via internet
e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o
representante da INTEGRI BRASIL presente no
local de realizacdo das Provas fard a verificagdo
atestando a veracidade das informacdes e relatando
em ata de ocorréncia prépria, para posterior analise,
cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital
de Publicacéo dos resultados.

No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera
levar o comprovante de inscrigdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira
a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao
consta na Relacéo de Inscritos; além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro
documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera
aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia
social e Passaporte.

Né&o serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que
ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17

4.18

4.19

4.20

O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI
BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADQOS LTDA. EPP, empresa responsavel
pelo concurso;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra
ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras,
ou condicao especial devera requerer durante o
periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha
de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010, até a data do encerramento das
inscri¢bes (neste caso, o candidato devera informar
0 Nome Completo, Documento de Identidade, Nome
do Concurso, o Nimero do Edital e o cargo ao qual
concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a Prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas dever levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para

essa finalidade e que seré responsavel pela

guarda

da crianca. A candidata nesta condic¢do que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a Prova.
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4.22

O periodo de Inscri¢cdo, bem como todas as etapas
constantes deste Edital, serdo realizadas observando
o horario oficial de Brasilia/DF.

InformacGes referentes ao Concurso Publico
poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta
feira das 08h00min as 12h00mim e das 13h00min as
17h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

As pessoas com deficiéncia ou necessidades
especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de
gue possuem seja compativel com as atribuicGes do
cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°,
Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-&
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

concorre, ou que vier a surgir durante a validade
deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM
5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para 0 minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente
do nimero de candidatos nomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes estabelecidos na Lei Federal n°
13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia o0s
distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que néo
solicitar condi¢Bes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegacéo;

E condicio obstativa a inscrigdo no Concurso
Pablico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicBes inerentes
a funco pretendida, ou na realizac&o da prova pelo
candidato com necessidade especial;

N&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio da atividade a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico;

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou
necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes
fisicos, mencionando a deficiéncia da qual €
possuidor. Ele também deverd enviar o Laudo
Médico ORIGINAL, COM DATA DE EMISSAQO
POSTERIOR A DATA DA PUBLICACAO DO
PRESENTE EDITAL (26/09/2019) atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX
a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADQS LTDA EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010 até a data do encerramento das
inscrigbes; Importante: mencionar 0 nome
completo, RG do candidato, nome do Concurso,
NUmero do Edital e cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
sera excluido do Concurso, se confirmada tal

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que concerne: a) ao
conteddo das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo; ¢) ao horario e ao local de
aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacéo;

A publicacdo do resultado final do Concurso
Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Gltimos, observada a respectiva
ordem de classificagdo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a
Prefeitura do Municipio de Divinolandia/SP,
convocarg, para a contratacdo, os candidatos pela
ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Puablico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo
ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como
candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscricdo on-line.
Neste caso nao podera impetrar recurso em favor de
sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e
habilitados, se convocados para contratagéo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada
pela Prefeitura do Municipio de Divinolandia/SP
que atestar4d a compatibilidade das atividades
exercidas do cargo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos
os_candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo
11, que faz parte integrante e insepardvel do presente
Edital e cuja avaliacdo se dara na forma do item 9.1
do presente Edital.
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6.2

DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE.

6.2.1

Serdo submetidos a SEGUNDA FASE — PROVA
PRATICA, cujo carater serd Eliminatério e
Classificatorio, os candidatos que forem habilitados
na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo
10 acertos e ainda que estiverem classificados
respectivamente, até a seguinte classificagéo:

Habilitado na Prova
Objetiva até:

Cargos

1.02 — Auxiliar de Obras e

Até a 202 colocacdo
Servigos

1.04 — Jardineiro

Até a 10? colocacédo

7.2

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

b) Do comprovante de inscricdio (boleto
acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - apenas quando o candidato
observar que o seu nome ndo consta na Relacdo
de Inscritos.

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com
foto). N&o ser@o aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia.

DA CONVOCAGAO PARA A PROVA
PRATICA — SEGUNDA FASE

1.07 — Operador de maquinas

Até a 102 colocacgdo

1.08 — Pedreiro

Até a 10? colocacdo

1.09 — Servente de Pedreiro

Ateé a 102 colocacao

2.08 — Motorista

Até a 202 colocacgdo

7.1

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

711

7.1.2

7.13

714

7.1.5

A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o
dia 01 de dezembro de 2019 no municipio de
Divinolandia/SP. Poderd, contudo, haver mudangas
na data prevista dependendo do nimero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizacdo das
Provas.

Ao candidato so sera permitida a realizagéo da prova
na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma
do ITEM 7.1.3;

A confirmacdo da data e as informagdes sobre
horarios e locais para realizagdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente
por EDITAL DE CONVOCACAO, que sera
publicada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO do
Municipio de Divinolandia “D.O.M. DIGITAL”,
pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

N&o haverad convocacdo por e-mail, via correio ou
por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

7.2.1

7.2.2

8.1

A convocagdo para a SEGUNDA FASE PROVA
PRATICA, para os cargos: 1.02 — Auxiliar de Obras
e Servicos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 — Operador de
Maquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 — Servente de
Pedreiro e 2.08 — Motorista - com a data, o local e o
horério, seré feita através de Edital de Convocacéo a
ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis da realizacdo das provas, observando as
mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.3.

N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica,
nem sua realizagdo ocorrerd fora da data, horério e
local estabelecido quando da convocagéo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

8.1.1

O candidato devera chegar ao local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério estabelecido para a realizagdo das provas,
visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em
edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o
candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM
4.15 devendo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

¢) Néo serd admitido no local de prova o candidato
que se apresentar ap6s o horario determinado.
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8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.2

d) Néo haverad segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em
formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido
0 Caderno de Questdes e o0 Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicio do Gabarito de
Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressdo que impossibilitem o candidato de
imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar
qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard
0 Caderno de QuestBes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de
sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato sera excluido do
Concurso.

Ao final das provas, duas testemunhas,
preferencialmente os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido a vista
do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da
prova oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nao sera
fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questfes
ficard a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do
site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”’, no link “Anexos’.

O GABARITO OFICIAL e o0 RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serdo
divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizacéo das respectivas provas.

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA -
SEGUNDA FASE

8.2.2

8.2.3

8.24

execucdo pratica exigida, sera avaliada por
profissional qualificado considerando 0
conhecimento dos materiais, pecas e ou
equipamentos, agilidade no manejo e na execu¢do
das atividades propostas.

Para o cargo: 1.07 — Operador de Maquinas: O
Equipamento a ser utilizado para a prova pratica
sera; PA CARREGADEIRA CASE W20; e

Para o cargo 2.08 — Motorista: O veiculo a ser
utilizado ser&: AMBULANCIA DUCATO - Placa:
DGY4178.

A prova préatica constara de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do
respectivo cargo, constante do ANEXO | -
DESCRICAO DOS CARGOS.

Somente serd permitida a realizagdo da PROVA
PRATICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagéo, a ser divulgado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO do Municipio de
Divinolandia “D.O.M. DIGITAL, pela Internet nos
enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

N&o haverd convocacgdo por e-mail, via correio ou
por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.50s candidatos deverdo comparecer na data, local e no

8.2.6

horéario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente DO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
COM FQOTO.

O candidato que ndo apresentar os documentos e
exigéncias descritas neste Edital serd impedido a
realizar a Prova e ainda serd considerado inapto e
excluido do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

8.2.1

A prova prética para os cargos: 1.02 — Auxiliar de
Obras e Servicos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 — Operador
de Méquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 — Servente de
Pedreiro e 2.08 — Motorista, serd realizado
utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais
préprios, especificos e relacionados & atividade, cuja

9.11

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de
maltipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando
50 (cinquenta) pontos, EXCETO PARA OS
CARGOS COM PROVA PRATICA: 1.02 — Auxiliar
de Obras e Servigos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 —
Operador de Maquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 —
Servente de Pedreiro e 2.08 — Motorista, que tera a
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9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.2

Prova Obijetiva, valendo 1,0 (um ponto) cada
questdo assinalada corretamente totalizando, 40
pontos, estando habilitados os candidatos que
obtiverem 20 acertos, totalizando 20 pontos.

A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés)
horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora,
a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto
guando acompanhado de um fiscal.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou
assinaladas a lapis, as questfes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest@es rasuradas. N&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da
prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de
pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

- SEGUNDA FASE

9.21

9.2.2

As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos, de acordo com a
descricéo das funces transcritas no ANEXO I, que
constard da reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos na
funcéo.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os
candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima

exigida na prova pratica estard inabilitado nesta
etapa e serd excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS,
apenas o0s candidatos inscritos para 0s cargos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados
na Prova Objetiva com no minimo 50 % (cinquenta
por cento) de aproveitamento na prova objetiva e que
forem possuidores de titulos, além da formacéo
basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS sendo Ihes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido

até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido

até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduagdo -
Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01
titulo.

A pontuacdo méaxima relativa aos titulos acima
descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL
SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo
as seguintes condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma
devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracdo de conclusdo de curso acompanhado
do respectivo Histoérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU
(especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado
de conclus&o de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura do responsavel e
CARGA HORARIA com no minimo de 360
horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

¢) Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é
obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para
exclusdo do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo
sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato,
sob hipotese alguma.

A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade
da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdo do
Concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacéo
da respectiva prova.

A entrega dos documentos deverd proceder da

seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS,

b) Preencher corretamente o ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora
apenas o cddigo do cargo.
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10.8 N4o serdo aceitos e/ou validados os documentos de
Titulos nas Seguintes Condigdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-
simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il —
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9  Se o candidato tiver interesse em se inscrever para
mais de um dos cargos disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos
cargos inscritos a documentacdo de titulos, EX: 1
cargo, uma documentacdo, 2 cargos, duas
documentacdes e assim sucessivamente.

10.10  Os documentos de Titulos que forem representados
por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

10.11  Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos
fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. N&o serdo aceitos substituicdes de
documentos posteriores & data fixada, bem como
titulos que ndo constem dos itens apresentados neste
capitulo. Também ndo seré permitida a anexacao de
qualquer documento ao formulario de interposigao.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO
INICIAL CONTINUADA

(PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1 Apo6s a homologacdo do Concurso Publico, porém
antes da contratacédo, o candidato classificado dentro
do nimero de vagas disponiveis, sera convocado para
participagdo no Curso Introdutério de Formacéo
Inicial Continuada, que serd ministrado pelo
Departamento Municipal de Salde da Prefeitura
Municipal de Divinolandia/SP, nos termos da Lei
Federal n° 11.350/2006.

11.2 Naapresentagdo para o curso, o candidato inscrito para
o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
devera comprovar que reside através de
documentos e verificacado “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuacdo do Programa
para a area escolhida indicadas no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, nos termos da Lei 11.350
de 05/10/2006.

11.3 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do
Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados

por meio de publicacio no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia
“D.0.M. DIGITAL” e no site
www.divinolandia.sp.gov.br. A Prefeitura Municipal
de Divinolandia/SP, ndo se responsabilizara pela
eventual impossibilidade do candidato em comparecer
nos dias e horarios determinados para a realizacdo do
curso.

11.4 O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de
Conclusdo de Curso cujo conteddo atenda as
exigéncias estabelecidas para o presente Concurso
Publico, estard dispensado da realizacdo do Curso,
devendo para tanto apresentar o documento
comprobatdrio, expedido por instituicdo legal
(oficial), que serd avaliado e julgado pela Comissdo de
Concurso Publico. Caso o documento apresentado ndo
seja aceito, o candidato devera participar do curso nas
mesmas condi¢fes dos demais, ndo cabendo recurso
neste caso.

11.5 O candidato que ndo se apresentar para participar do
curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacéo
minima de 60% (sessenta por cento) sera
desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a
convocacdo do préximo candidato obedecido a ordem
de classificacéo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso
sera:

a) A somatéria da pontuacdo obtida na prova
objetiva para os cargos de exigéncia de Nivel
Fundamental e Médio completo, que néo estdo
submetidos 8 SEGUNDA FASE.

b) A pontuacdo da prova objetiva mais a
pontuacdo da prova préatica para 0s cargos:
1.02 — Auxiliar de Obras e Servicos, 1.04 —
Jardineiro, 1.07 — Operador de Maquinas, 1.08 —
Pedreiro, 1.09 — Servente de Pedreiro e 2.08 —
Motorista.

c¢) A pontuagdo da prova objetiva mais a
pontuacdo por Titulacdo para os cargos de
Nivel Superior para os candidatos que forem
habilitados na Prova objetiva com no minimo 50
pontos;

12.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva
terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

12.3  Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente de valor da nota final.
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13. DO RECURSO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

O candidato poderé apresentar recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagdo das Provas Objetivas/Praticas;
¢) Da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas;

e) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente
guando se tratar de erro de langamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato
participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso Publico.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e
consistente, caso contrario serd preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificages
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto
a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o
botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario
correspondente ao tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de

um dnico recurso para cada tipo discriminado no

item 12.1.

Na&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste
edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada
etapa.

c¢) Nao apresentem fundamentacdo
consistente.

légica e

d) Apresentem argumentagio IDENTICA a outro
recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para
interposicdo ja se esgotaram.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora
decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissdo do Concurso Publico e ao interessado. O
candidato poderé consultar a sua resposta através do
site da www.integribrasil.com.br, no Painel do

13.8

13.9

13.10

13.11

Candidato (digitando o seu CPF e SENHA
cadastrada), clicando sobre o botdo “Meus
Recursos”.

Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisao
de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido
serd indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacdo de
questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa
questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido
a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e
posteriormente  esta seja anulada, ele
permanecera com o ponto ja conquistado pelo
acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e
posteriormente esta tenha seu gabarito alterado,
ele perderd o ponto conquistado anteriormente
pelo acerto da questdo;

Apo6s julgamento dos recursos serd divulgado as
devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificaces,
podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacdo final e ou até a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para aprovagao no Concurso.

14. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

141

14.2

14.3

14.4

1441

A contratagdo do cargo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura e o limite
fixado por lei.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a
contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

A convocagdo dos candidatos habilitados para a
sessdo de escolha obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacéo.

Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverdo  apresentar  documentos  originais,
acompanhados de uma cGpia que comprovem 0S
requisitos para contratacao e que deram condicgdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem
como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior sera realizada
mediante contato telefénico para comparecimento e
assinatura do termo de convocacao, e ou E-mail com
confirmagéo do recebimento e ou carta pessoal e ou
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14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

ainda havendo necessidade publicacdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do
candidato.

Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de
contratacéo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagao em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

No ato do exame admissional seréo entregues pelo
proprio candidato os exames basicos de:
Hemograma completo, acido Urico, triglicérides,
glicemia, colesterol total + fracdes, urina I, PPF:

a) + Para Homens com 40 anos ou mais: PSA;

b) + Para Mulheres com 40 anos ou mais:
Papanicolau e mamografia.

c) Poderéao ser solicitados exames
complementares por cargo no ato da
convocacao para o admissional.

d) As decisBes do Servigo Médico Designado pela
Prefeitura, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e
habilitados, se convocados para
contratacdo/exercicio, serdo avaliados por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do
Municipio de Divinolandia/SP que atestarda a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliacdo sera de carater eliminatdrio para efeito de
contratag&o.

O candidato classificado se obriga a manter
atualizado o endereco perante a Prefeitura.

A Prefeitura podera solicitar outros documentos que

julgar necessario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151

15.2

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu enderego
durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP; ndo Ilhe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel a mesma informa-
lo da contratacgdo, por falta da citada atualizag&o;

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Concurso, a qualquer tempo;

Sera excluido do concurso o candidato que, além

das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a
realizacdo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que
nado seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo
alegado;

d) N&do apresentar um dos documentos de
identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacdo da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido
0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacdo (celulares, tablets, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucédo da
Prova;

j) N&o devolver material

solicitado;

integralmente o

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO do Municipio de
Divinolandia “D.O.M. DIGITAL e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracBes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Concurso, 0S C€asos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos especialmente nomeada pelo Decreto n®
3055/2019 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA — EPP.

Os documentos ndo exigidos judicial ou
extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do encerramento da publicacdo da
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classificacdo  final do  Concurso  serdo
disponibilizados para envio a Prefeitura do
Municipio de Divinolandia/SP. Caso ndo seja
requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo
incinerados;

159 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou
Declaracfes de AprovacBes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu
certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do
certificado informado no ato da solicitacdo.

15.10 Paraefeito de contagem de prazos para recursos sera
considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente concurso no site da Integri Brasil
www.integribrasil.com.br.

15.11 Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP a homologacdo dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a
disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura,
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br e ainda no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia “D.O.M.
DIGITAL”, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito
interesse publico.

Divinolandia/SP, 25 de setembro de 2019.

DR NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO DE DIVINOLANDIA/SP
ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.01 - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS

Descrigdo Sintética: Exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controlede doencas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada entefederado;

Descricdo Analitica: Executar acles de intervencdes
ambientais para minimizar os riscos a salde através de
medidas ativas visando o combate e/ou controle de vetores,
hospedeiros e das zoonoses tais como a preparacdo e
aplicacdo de produtos quimicos, produtos bioldgicos e
alternativos: remocdo manual dos mesmos quando for o
caso; investigacdo e trabalho de campo com demais
equipamentos disponiveis no Municipio; Operar maquina s e
equipamentos para aplicagdo de produtos quimicos,
devidamente orientados e treinados; Desenvolver atividades

educativas de orientagdo sobre salde e meio ambiente
(distribuicdo e eventual afixacdo de material educativo,
participacdo na organizacgdo e logistica de eventos e outras
atividades correlatas) junto & populacdo em residéncias,
escolas, indUstrias, comércio, centros comunitarios, igrejas e
outros; Preencher planilhas e formularios. Alimentacdo dos
sistemas de informacdo e digitacdo dos programas de
Vigilancia em  Salde; Vistoriar e elaborar relatorios,
atualizagdo de mapas e preenchimento de notificacGes:
Realizar busca ativa de casos potenciais de doencas
transmissiveis, com eventual apoio e encaminhamento de
pacientes: Colaborar com pesquisas, inquéritos. investigacéo
epidemiolégica e entomoldgica, e campanhas e outros
eventos; Realizar atividades referentes a pesquisa
entomoldgica: Informar e preparar a comunidade, casa e
comércios, quando necessdrio, anteriormente e/ou
posteriormente a aplicacdo quimica para controle de vetores
e zoonoses; Realizar controle casa a casa, quando necessario;
vistoriar pontos estratégicos e imoveis especiais com
respectivas medidas de intervencdo: Atender demandas e
denlncias provenientes da ouvidoria e de outros o6rgédos de
controle relacionadas as zoonoses; Desenvolver agdes
integradas com os Agentes Comunitarios de Saude; Registrar
e digitar a atualizac&o cadastral de todos imdveis vistoriados,
das suas atividades de campo e producdo desenvolvidas, nos
sistemas informatizados do Ministério da Salde e os
utilizados pela Geréncia Municipal de Satde de Divinolandia;
Desenvolver outras atividades de campo ou nas Unidades de
Salude desde que vinculadas as atribuicBes anteriores, a
critério da chefia imediata.

1.02 — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Descricdo Sintética: Executar, sob supervisdo, tarefas
bracais simples que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais;

Descricdo  Analitica: Abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e
pavimentos, limpar beira de estradas; limpar ralos, bueiros e
bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando
0s materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas; assentar tubos de concreto, sob
supervisdo na realizacdo de obras publicas; assentar meios-
fios; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-
de-lobo e outras obras; rocar, capinar o limpar mataria e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
retirar e limpar as estradas rurais quando da presenca de restos
de materiais oriundos da manutencdo da mesma; executar
servicos diversos de limpeza em obras; executar servicos de
pintura e conservacdo de meios-fios; cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar
depressdes ou escavacles das estradas; desobstruir estradas;
auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
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e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais,
bem como auxiliar no assentamento destes materiais; auxiliar
na manutencao e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar
nos servicos de mecéanica e maquinas e veiculos; fazer a
separacdo de pedras marroadas; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
atuar, quando solicitado na coleta e destinacdo do lixo;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia. Praticar outros atos
correlatos que Ihe forem atribuidos.

1.03 — INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreacdo escolar; Atende as solicitagBes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmaos, para colaborar no processo
educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda
e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso
de acidentes; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.04 - JARDINEIRO

Descricdo Sintética: Cultiva espécies vegetais, tais como:
grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo para conservar e
embelezar, parques e jardins publicos, utilizando-se dos
equipamentos e materiais adequados;

Descri¢éo Analitica: Orientar e também executar os servigos
de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de
adubos e produtos quimicos apropriados. Proceder a limpeza,
conservacao e irrigacao de jardins. Efetuar o plantio, enxerto
e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execucdo de podas, protecdo e defesa das
plantas. Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias. Executar
tarefas afins. Praticar outros atos correlatos que lhe forem
atribuidos.

1.05 - LIXEIRO

Assegurar a limpeza e conservagao de logradouros publicos
por meio da coleta de lixo, varri¢fes e lavagens; Zelar pela
conservacdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos
de trabalho; Execucdo de servicos com manuseio e
recolhimento de detritos (lixo domiciliar urbano e residuos
oriundos da capina realizada nas ruas do municipio); Executar
outras atribui¢des afins. Executar outras determinagdes do
Chefe do Poder Executivo.

1.06 - MERENDEIRA

Descricdo Sintética: Prepara e distribui  refeicdes,
selecionando 0s ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos;

Descricdo Analitica: Distribuir as refeigdes preparadas,
colocando — as em recipientes apropriados, afim de servir os
alunos; Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢fes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢bes de uso;
Receber e armazenar os produtos, observando a data de
validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Zelar pela limpeza e higienizacédo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo € 0 bom
aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a
alimentacdo consumida na unidade, para elaboracdo de
relatorios; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.07 — OPERADOR DE MAQUINAS

Operar trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, pa
carregadeira, motoniveladora, carregadeira, escavadeira
hidrulica e outras maquinas e equipamentos do Municipio,
tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacgdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, galhos, entulhos,
dragagens de rios, conservagdo de vias, conservacdo e
rogagem de pastagens, acostamentos, construir pequenas
barragens, dentre outros; Conduzir e manobrar maquinas,
acionando motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo conforme a necessidade do servico;, Operar
mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos das
maquinas, acionando pedais e alavancas de comando para
carregamento e descarregamento de terra, areia, entulhos,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o0 andamento das operacGes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execu¢do; Por em préatica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar acidentes; Efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas disponiveis para
assegurar o funcionamento do equipamento; Acompanhar o0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre o trabalho
realizado, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias; Observar as normas de seguranca, bem como,
executar outras atividades correlatas, inclusive, desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

1.08 - PEDREIRO
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Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a
preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para
reboco de parede; preparar e aplicar caiacdes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e
janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle
de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares; efetuar a locacdo de
pequenas obras; dobrar ferro e; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.09 - SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar na construcdo e no reparo do patriménio publico;
Seguir instrucdes do chefe da obra; Limpar o terreno no qual
sera realizada a obra, carpindo, removendo cercas e entulhos,
vegetacgdo existente e partes de construgdes, etc; Auxiliar nas
medicdes e nas demarcagdes do terreno a ser construido;
Auxiliar no preparo do terreno para realiza¢do da obra ou
reparo (cavar, nivelar colocando terra, fazer a fundacéo, etc);
Receber instrugdes do pedreiro sobre os materiais necessarios
e a quantidade especifica para realizagéo da obra; Auxiliar no
assentamento de tubos; Auxiliar na construcdo de mata-
burros e cercas ao lado da estrada; Quebrar paredes abrindo
espacos para a construgdo de portas, janelas e valetas;
Solicitar materiais ao superior; Separar materiais e
instrumentos de trabalho; Preparar concreto e massa,
fornecendo material ao pedreiro, quando solicitado; Auxiliar
na construcdo e reparo de bocas de lobo, paredes, telhados,
etc; Auxiliar no preparo de pilares e alicerces; Separar
materiais que possam ser reutilizados; Receber do supervisor
as ordens de servico; Colocar os instrumentos no veiculo e
dirigir-se ao local da obra; Atentar-se para possiveis
vazamentos, infiltragdes de &gua, riscos de desabamentos;
Notificar o supervisor caso haja alguma duvida,
irregularidade ou problema; Limpar possiveis resquicios de
massa/concreto do local da obra; Retirar possiveis restos de
materiais de construgdo do local da obra (pedagos de tijolos,
pisos, madeira, etc.) com o auxilio do ajudante; Auxiliar na
verificagdo e reaproveitamento dos materiais retirados ap6s a
realizagdo do trabalho; Retirar excesso de massa/concreto dos
instrumentos; Lavar os instrumentos de trabalho ap6s o uso;
Guardar instrumentos e sobras de materiais utilizados;
Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

1.10 - SERVICOS GERAIS

Atuacdo em diversas areas, executando servigos de natureza
bracal em atividades de instalagéo, execucdo e manutencdo de

obras civis de acordo com orientacGes recebidas; Auxiliar ao
encanador nas tarefas de assentamento e manutencdo de
tubulacBes em PVC, ferro, cerdmicos, etc., agindo sob
orientacdes e instrucBes do oficial; Auxiliar ao eletricista nas
tarefas de instalacdo e manutencdo elétrica em geral, em
prédios, zelar pelas ferramentas e materiais utilizados, agir
sob orientacdo do oficial; Auxiliar ao mecanico, desmontando
e montando pecas e componentes seguindo orientacdo do
oficial, limpar pegas a ser reparado, manter material de uso
profissional sempre limpo e verificar possiveis reparos caso
necessarias; Demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area
e compactando solo, verificar as condi¢Ges dos equipamentos
e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar
escavacOes e preparar massa de concreto e outros materiais,
auxiliando o pedreiro em suas atividades; Executar trabalhos
de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos
municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos, lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder
a remocao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em
geral; atender telefone; anotar e transmitir recados; preparar
café, cha e servi-los; limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e fogdo;
transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: O Agente Comunitario de Salde (ACS) deve
morar na sua area de abrangéncia, Ele deve ser alguém que se
destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com
as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona
como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural
unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular. Deve estar em contato permanente com as
familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocéo da
salide a ser realizado por toda a equipe. O seu trabalho € feito
basicamente nos domicilios de seu bairro.

Genéricas: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar &reas de risco; Orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias de sua micro-area; Estar bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situaces de risco; Desenvolver acBes de
educagdo e vigilancia a sadde, com énfase na promogao da
salde e na prevencdo de doencas; Promover a educacao e a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para os demais membros da equipe a
dindmica social da comunidade, suas necessidades,
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potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados
pelas equipes; Executar outras atividades correlatas.

2.02 - AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar ou executar a inspecao de fabricas de laticinios,
massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e
condicgBes de asseio e salde dos que manipulam alimentos,
para assegurar as condigbes necessarias a producdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder
a inspecdo de imoveis novos e reformados, antes de serem
habitados, verificando as condi¢Oes sanitarias de seus
interiores a existéncia de dispositivos para escoamento das
dguas fluviais e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do
“habite-se”; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias;
realizar Comunicacdes, intimagdes e interdicdes decorrentes
de seu trabalho nos termos da legislacdo vigente e normas de
servigos; executar outras atribuicoes afins.

2.03 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou
através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; aperfeicoar
as comunicacles internas e externas, mediante a utilizagdo
dos meios postos a sua disposicao, tais como, telefone, fax,
correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacGes;
operar computadores, utilizando adequadamente 0s
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processo de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area
de atuagdo; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos
de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condi¢bes de
armazenagem nas diversas unidades da Administracdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades

licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e acOes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas Tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo,
manutenc&o e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Municipal; participar de
cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar
aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.04 — AUXILIAR DE DENTISTA

Assessorar nas atividades dos consultérios dentérios do
municipio, auxiliando na manipulagdo dos materiais de uso
odontoldgico e na orientacdo da higiene bucal, para cuidar da
salide bucal dos cidadaos. Controlar e orientar os pacientes e
respectivos acompanhantes na marcacdo de consultas
odontoldgicas, bem como desenvolver todo acompanhamento
individual do paciente, através do preenchimento de fichas e
controle de arquivo. Cuidar para que as dependéncias do
servigo odontoldgico estejam devidamente organizadas e em
harmonia; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

205 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Descricdo Sintética: Atender as necessidades das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino em todos os
aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento
social, emocional, satde e higiene;

Descricdo Analitica: Atender as criangas em horérios de
entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, recreio e
refei¢ces, na higiene pessoal e na locomocdo, sempre que for
necessario, nos horérios estabelecidos pela dire¢do, e em
projetos da Geréncia Municipal de Educacdo; manter a
organizacdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e
equipamentos; zelar pela seguranga, bem-estar e higienizacéo
das criangas, de acordo com rotinas estabelecidas; observar
rigorosamente as determinacdes e informacdes da direcdo
sobre comportamento e problemas de salde das criangas sob
sua responsabilidade, seguindo as orientagcBes das maes ou
responsaveis: administrar e auxiliar na alimentagdo das
criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentacdo
como parte do processo de desenvolvimento; proporcionar
ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das
criangas; manter a equipe informada sobre as ocorréncias,
problemas detectados e eventuais enfermidades; comunicar

46



toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;
proporcionar atividades para integracéo e
desenvolvimento das criangas, tais como musica,
brincadeiras, histdrias e atividades ludicas e de recreacdo;
recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes,
encaminhando-os a direcdo; atender as solicitagdes de
material escolar ou de assisténcia as criancas em suas
atividades educativas; colaborar com o processo de incluséo
da crianga com necessidades especiais, orientar, proteger e
cuidar para que ela permaneca ou transite com seguranca nos
diferentes espacos: cooperar no processo de integracdo e
insercdo desta no ambiente escolar; ter comprometimento
contra qualquer preconceito ou discriminacdo que venha
afetar a crianca no ambito escolar; prestar cuidados aos alunos
com necessidades educacionais especiais; participar das
reunides de equipe, do planejamento, execucao e avaliacdo do
projeto politico pedagégico da unidade escolar; desenvolver
com as criangas as rotinas de atividades pedagogicas sob
supervisdo, orientacdo e coordenacdo do professor
responsavel; participar de cursos de formacdo profissional,
sempre que solicitados pela Geréncia Municipal de Educacéo;
executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo;

2.06 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintéticas: desenvolver agdes de técnico de enfermagem nos
espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: fazer curativos; aplicar vacinas e injec0es;
observar prescrigdes médicas realizadas a doentes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar
os doentes; auxiliar demais profissionais da salde; requisitar
material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificacfo de familia de risco; contribuir com ACS no que
se refere a visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem de individuos expostos a situacdo de risco;
executar segundo sua qualificacdo profissional os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas
areas de atengdo a saude da crianca, adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose e
hanseniase, doencas cronico-degenerativa e infecto-
contagioso; participar da discussao e organizac¢do do processo
de trabalho na unidade e comunidade.

2.07 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Sintéticas: desenvolver acdes de técnico de enfermagem nos
espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: fazer curativos; aplicar vacinas e injecoes;
observar prescrigdes médicas realizadas a doentes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar
os doentes; auxiliar demais profissionais da satde; requisitar
material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificacdo de familia de risco; contribuir com ACS no que
se refere a visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem de individuos expostos a situacdo de risco;
executar segundo sua qualificacdo profissional o0s

procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas
areas de atencdo a salde da crianca, adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose e
hanseniase, doencas cronico-degenerativa e infecto-
contagioso; participar da discussdo e organizagao do processo
de trabalho na unidade e comunidade.

2.08 - MOTORISTA

Dirigir veiculos da Prefeitura na execucéo de servicos e obras,
transportando passageiros dentro e fora do Municipio;
Executar pequenos reparos de manutencdo e acompanhar
outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar
pela manutencdo e conservagdo dos veiculos; Transportar
passageiros, equipamentos, documentos, etc.;
Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e
documentos durante o trajeto que realizar; Zelar e determinar
a manutencéo preventiva e corretiva, bem como reparos nos
veiculos, acompanhando sua execucdo em oficinas; Realizar
pequenos reparos de emergéncia; Manter o veiculo em
perfeitas condicdes de utilizacdo e de limpeza, procedendo
para tanto ao controle de troca de 6leo, calibragem de pneus,
abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificac&o, etc.;
Anotar em formulario padronizado a quilometragem
percorrida e servicos executados; Auxiliar na carga e
descarga de materiais, equipamentos, etc.; Executar outras
tarefas correlatas; Executar outras atividades ou tarefas
correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, bem como aquelas determinadas
pelo superior imediato.

2.09 - TECNICO DE FARMACIA

DescricAo  Sintética: Prestar assisténcia farmacéutica a
populacdo sob a supervisdo do farmacéutico;

Descricdo  Analitica:  participar dos  servicos nos
estabelecimentos farmacéuticos, com conhecimento de seus
deveres e responsabilidades; cumprir a legislagdo
farmacéutica e sanitaria em vigor; manter relagdes humanas
adequadas as suas atribuicbes nos estabelecimentos
farmacéuticos; realizar procedimentos de primeiros
socorros, seguranga no trabalho, higiene e salde publica;
utilizar corretamente a terminologia farmacéutica e médica,
as abreviaturas e os simbolos normalmente empregados na
producdo, manipulagdo, controle, prescricdo e dispensacdo
dos medicamentos; auxiliar o farmacéutico em suas
atividades; auxiliar na manipulacéo, realizando tarefas de
lavagem, preparacéo e rotulagem dos recipientes, filtracdo de
solucdes, medicdo de volume e peso e separacdo do
material necessario para as  manipulagdes; operar e
manusear 0 material  utilizado nos  laboratdrios
farmacéuticos tais como: balangas, destiladores, autoclaves,
estufas, densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas
condicbes de funcionamento; colaborar na execucdo do
controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos
seus aspectos macroscopicos e microscopicos; dispor as
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substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada,
conforme as normas de armazenamento e caracteristicas
préprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade; relacionar
0S nomes comerciais com 0Ss nomes genéricos dos
medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazenéa-los ou
distribui-los. Realizar opera¢es farmacotécnicas; Conferir
formulas; Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias primas;
Controlar estoques, condi¢des de armazenamento e prazos de
validade; equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com
as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo; Documentar
atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego publico; praticar outros atos
correlatos que lhe forem atribuidos.

3.01 - DENTISTA

Descricao Sintética: Diagndstica e trata afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utiliza-se de processos clinicos
ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal.
Tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos exigindo constante aperfeicoamento,
atualizagdo, iniciativa e discernimento para tomada de
decisoes;

Descricdo Analitica: examina os dentes e a cavidade bucal,
utiliza aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes; identifica afecgdes quanto a extensdo
e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais c/ou radioldgicos, para estabelecer o
plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utiliza medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utiliza boticbes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccdes mais graves; restaura caries
dentérias, emprega instrumentos, aparelhos e substancias
especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras,
para evitar agravamento do processo e restabelecer a forma e
a funcdo do dente; faz limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focus
de infeccdo; substitui ou restaura partes da coroa dentéria,
coloca incrustagdes ou coroas protéticas, para complementar
ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética; trata de afecgdes da boca, usa
procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos para
promover a conservacdo dos dentes e gengivas; faz pericia
odonto-administrativa e examina a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestado para admissdo de
empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas
e outros;- aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevista-0s, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; prescreve ou administra medicamentos e determina
via oral ou parental para prevenir hemorragia pds-cirirgica,
ou tratar de infeccBes da boca e dentes; diagnostica a méa
oclusédo dos dentes, examina-0s por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em

Ortodontia; faz radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face;
executa outras tarefas correlatas com a formacéo, com a
funcdo e com a éarea de atuacao e colabora para o0 permanente
aprimoramento da prestacdo de servi¢os a populacéo.

3.02 - MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes
e clientes; implementa acBes para promogdo da saude;
coordena programas e servicos em salde; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente na area.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja
origem & variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas,
exames clinicos, solicitar exames subsidiérios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a satde do usuério.

3.03 - MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salde da crianca, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promocao da salde, prevenc¢do das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Efetuar
exames médicos, emitir  diagndsticos,  prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina tanto preventiva como curativa; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; Exercer sua profissdo com autonomia,
de acordo com os principios do Cddigo de Etica Médica
vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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3.04 - PROFESSOR PEB I

Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as criancas
a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.05 - PSICOPEDAGOGO

Prestar assisténcia psicopedagégica na rede municipal de
ensino, com o objetivo de diagnosticar, intervir, prevenir e
solucionar problemas de aprendizagem, tendo como enfoque
o0 educando, em seu processo de construg¢do do conhecimento,
e as escolas municipais de educagao basica: educacéo infantil
e ensino fundamental; Atender as escolas municipais de
educacdo basica, de maneira itinerante, mediante necessidade
apontada pela Coordenadoria das EMEB’s, durante o periodo
escolar, em horario coincidente com o da sua jornada diaria
de trabalho, em atuacéo conjunta tanto com a Coordenadora
Pedagdgica como os demais profissionais de educacdo
envolvidos; Analisar o projeto politico-pedagdgico das
escolas municipais de educacdo basica, a fim de verificar
como é conduzido o processo de ensino e aprendizagem,
garantido o sucesso do educando e como a familia exerce seu
papel de parceria nesse processo; Atuar preventivamente nas
escolas municipais de educacdo bdsica, no sentido de
desenvolver competéncias e habilidades para solugdo dos
problemas de aprendizagem, bem como propor a aquisicéo de
recursos pedagdgicos que viabilizem as necessidades do
educando; Auxiliar a equipe docente e a coordenagdo
pedagdgica das escolas municipais de educagdo bésica no
diagnostico do educando com problemas de aprendizagem e
quadros de fracasso escolar, assim como detectar possiveis
perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para
a sua superagdo; Propor acgOes de intervencdo pedagodgica e
orientacbes metodoldgicas visando a superagdo das
dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou
em pequenos grupos; Acompanhar o desenvolvimento do
educando com problemas de aprendizagem e orientar pais e
professores, quando caracterizada a necessidade de
encaminhamento para outros profissionais das areas
psicolégica, psicomotora, fonoaudioldgica e neuroldgica,
dentre outras; Desenvolver a¢des de formacao continuada que
auxiliem a equipe docente no diagnéstico, acompanhamento
e encaminhamentos necessarios das diferentes situacdes e
graus de dificuldade de aprendizagem; Atender e orientar os
pais do educando envolvido para a busca de estratégias de
apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim
como proferir palestras para a comunidade relativas as
dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na
vida escolar.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA
ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreenséo de texto; alfabeto e ordem alfabética,
vogal e consoante; silaba - separagdo silabica, classificacao
das palavras quanto ao ndmero de silabas; sinénimos e
antbnimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia;
substantivo - singular e plural; diminutivo e aumentativo;
pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacoes - adi¢do,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de Numeracdo
Decimal e Horério; Adicdo e subtracdo de fragdes; Sistemas
de medidas - comprimento, massa, volume e superficie;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio logico.
Resolugéo de situagdes problema.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

1.01 - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscricdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v" Relagdes Humanas no trabalho;

v NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

v Noc0es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v’ Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

v/ Manuais de Orientacdo, publicados pelo Ministério da
Salde e Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo
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referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos
ocasionados por vetores;

Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Saude e
Educacdo Ambientais;

Noc0es gerais de salde;

Acdes da Vigilancia em Salde e controle de doencas
transmissiveis por vetores;

Visita Domiciliar; abordagem, envolvimento do morador,
orientacoes;

Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor
- pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis
especiais, pesquisa de armadilhas, blogueio de criadouros,
blogueio de nebulizacédo, avaliagdo de densidade larvaria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de
limpeza, uso de produtos alternativos;

Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencédo
de acidentes.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional

v

atencao_basica.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA
SAUDE DA  FAMILIA. Disponivel ~ em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao
unidade saude familia_cabl.pdf

CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.
LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos  servigos
correspondentes e da outras providéncias e DECRETO
N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - DispGe sobre o Estatuto
do Idoso

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art.
198 da Constituicdo, dispGe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo parégrafo Gnico do art. 20 da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias — alterada pela LEI N°
13.595/2018.

1.02 — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 20 QUESTOES

v

v

v

v

Histéria de Divinolandia: Fatos Historicos, Geogréaficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacdes Humanas no trabalho;

Noc¢bOes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral;

Nogcdes sobre EPI - Equipamentos de Proteg&o Individual
e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

CONTEUDO PROVA PRATICA:

Serdo considerados o0s seguintes critérios e serd atribuida a
seguinte pontuacao:

v

De acordo com a descri¢do das fungdes transcritas no
Anexo | a Prova Pratica consistird na reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos
especificos na fungdo; O candidato deve mostrar que tem
preparacdo para o desempenho das atividades.

Para a prova pratica serdo considerados 0s seguintes
critérios e serd atribuida a seguinte pontuacéo:

CORRIDA DE 200 METROS

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Mais que 1'40"

0 pontos

1'40" 10 pontos

1'30" 20 pontos

1'20" 30 pontos

110" 40 pontos

1'00" 50 pontos

50" 60 pontos

Tempo em minutos e

Na marcacdo do tempo da CORRIDA
sera considerado o tempo exato
cronometrado, arredondando-se para

segundos
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baixo (menor tempo), nos casos de
notas fracionadas.

1.03 — INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v" Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Rela¢des Humanas no trabalho;

v" Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

v" Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v/ Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacéo, descarte e impactos ambientais;

v/ Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,

compativel com a fungéo;

A ideologia da Educacéo;

Crianca e Adolescente: direitos e protecéo;

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianga;

Etica profissional;

Medidas de Seguranga;

Noc6es de Higiene e bem-estar;

Regras de Comunicagdo e interagéo;

Seguranca no Trabalho;

Disciplina e vigilancia das criangas;

Hierarquia;

Controle e movimentagdo das criancas;

Cotidiano escolar;

A prética educativa brasileira;

Cognicao, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola, o Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais;

CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5

(dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°

205 ao n° 214 (da educacdo).

v' LElI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA).

v' LEI FEDERAL N°9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases (LDB)

ASENEN
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1.04 - JARDINEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v" Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Rela¢Bes Humanas no trabalho;

v Nogbes de Prevencdo de acidentes, e de organizacéo e
disciplina geral;

v" Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual
e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;

v' Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v’ Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

v Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

v Nogdes basicas de conservagdo e manutengao.

v Nogdes basicas de higiene e limpeza.

v’ Utilizacdo de materiais e equipamentos de jardinagem
guarda armazenagem de materiais e utensilios.

v Tipos e épocas de plantios para cada estacao.

v’ Sistemas de podas.

v" Servigos gerais relativos a jardinagem.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

Serdo considerados os seguintes critérios e sera atribuida a
seguinte pontuacao:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstracdo de conhecimento especifico para o
desempenho da funcdo. Tarefas: Realizar podas em
arvore e plantio de plantas, grama e flores, corte de grama
e/ ou realizar manutencdo em jardim. De acordo com a
tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

1. Manipulagdo de 05 25 o1 0
ferramentas para ontos | pontos | ponto | pontos
jardinagem P P P P

2. Conhecimento 05 2,5 01 0
em plantio pontos | pontos | ponto | pontos
3. Conhecimento 05 2,5 01 0
em adubagdo pontos | pontos | ponto | pontos
4. Conhecimento 05 2,5 01 0
em poda pontos | pontos | ponto | pontos
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5. Organizacdo e 05 25 01 0
limpeza do local de ontos | nontos ponto ontos
trabalho P P P

6. U.tlllzagao de 05 25 01 0
equipamentos de ontos | nontos ponto ontos
EPl e EPC P P P

2) Tempo na execucao da tarefa. O tempo de execugao
da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato
para executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto,
serao atribuidos os seguintes percentuais de pontuacéo.

v/ Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda
e armazenagem de materiais e utensilios;

v Manutengdo de limpeza de ruas e estradas;

v' Servicos bracais;

v’ Transportes de lixo e entulho;

v Nocdes basicas de jardinagem,

v Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descri¢do das fungdes transcritas no Anexo
| a Prova Pratica consistira na reproducéo de atividades onde
serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucao dos trabalhos especificos na funcédo; O
candidato deve mostrar que tem preparacdo fisica para o
desempenho das atividades.

Para a prova de Gari serdo considerados os seguintes critérios
e serd atribuida a seguinte pontuac&o:

CORRIDA DE 200 METROS

Uso de 50% do tempo indicado para a 30
execucdo da tarefa pontos

Uso de 70% do tempo indicado para a 20
execucdo da tarefa pontos

Uso de 100% do tempo indicado para a 10
execucdo da tarefa pontos

Uso de mais de 100% do tempo indicado para 0
a execucdo da tarefa pontos

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa
anterior, serd atribuida a pontuag¢do “0 (zero)” no
Tempo de execucdo da tarefa.

Maéximo de pontos se a execucdo da prova pratica for
integralmente correta: 60 pontos

1.05 - LIXEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histdria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscrigdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Relag¢6es Humanas no trabalho;

v" Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

v Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v' Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

v/ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungéo;

Mais que

140" 0 pontos

1'40" 10 pontos

1'30" 20 pontos

120" 30 pontos

1'10" 40 pontos

1'00" 50 pontos

50" 60 pontos
Tempoem | Na marcacdo do tempo da CORRIDA sera
minutose | considerado o tempo exato cronometrado,
segundos arredondando-se para baixo (menor tempo),

nos casos de notas fracionadas.

1.06 - MERENDEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscricdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢Bes Humanas no trabalho;

v NocdOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

<
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Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais
no trabalho - Seguranca no trabalho; Da merenda escolar;
Preparacdo dos alimentos;

O gas de cozinha;

Utilizagao e manuseio dos eletrodomésticos;

Elaboracéo dos pratos;

Estocagem dos alimentos;

Controle de estoque;

Melhor aproveitamento de alimentos;

Conservacao e validade dos alimentos;

Relacionamento interpessoal;

Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes;
Conservacdo e higiene;

Conceitos basicos de alimentag¢do, nutricdo, nutrientes e
alimentos;

Relag&o entre sadde e alimento;

A classificagdo dos alimentos;

Os nutrientes e sua atuacao no organismo;

Selecdo, conservacdo e condi¢Bes inadequadas ao
consumo dos alimentos;

Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

1.07 — OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 20 QUESTOES

v

v

Historia de Divinolandia: Fatos Historicos, Geogréficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢bes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

ASRNENEN

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997;

Placas e sinais de transito;

Nocdes basicas de mecanica diesel;

Servicos basicos de manutencéo.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das funcBes transcritas no
Anexo |, a Prova Pratica, consistira na reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos
especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem
0 conhecimento em operar o equipamento indicado, para
execucao de servicos solicitada pelo avaliador. Conduzir
e manobrar o equipamento (maquina), acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servico
solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tragéo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando para mover e levantar e/
ou descarregar matérias de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental
disponibilizado. Serdo considerados os seguintes critérios
e serd atribuida a seguinte pontuacéo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstragdo de conhecimento especifico para o
desempenho da funcdo. Tarefas:
execucao de manobra e reposi¢do da maquina ao local de
origem.

De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as
seguintes pontuacdes:

Livre circulago,

Maximo de pontos se a execucdo da prova préatica for
integralmente correta: 60 pontos

UTILIZACAO DE EPI'S E TRAJES ADEQUADOS

Utilizac&o de
equipamentos  de 5 2,5 01 0
seguranca e/ ou EPI | pontos | pontos | ponto | pontos
e trajes adequados

LIVRE CIRCULACAO
Condugéo da
méaquina em &rea 5 2,5 01 0
plana de forma | pontos | pontos | ponto | pontos
adequada
andggao _da 5 25 o1 0
maguina em aclive ontos | pontos | ponto | pontos
de forma adequada P P P P
CO,ndl-J(;aO _da 5 25 o1 0
méaquina em declive
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de forma adequada | pontos | pontos | ponto | pontos

Utilizacdo da
aceleracao de
forma adequada

5 2,5 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

Utilizacdo das 5 25 01 0
marchas de forma ontos | pontos | ponto | pontos
adequada P P P i
Utl.llzagao dos 5 25 01 0
freios de forma ontos | oontos | ponto | pontos
adequada P P P i

Respeito ao limite
de velocidade e
sinalizac&o das vias

5 2,5 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

EXECUCAO DAS MANOBRAS / TAREFA

Execucdo dos
movimentos e 5 2,5 01 0
manobras de forma | pontos | pontos | ponto | pontos
correta

Execucdo da tarefa
solicitada com
sucesso

5 2,5 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL

DE ORIGEM
Execucdo da baliza 5 2,5 01 0
de forma correta pontos | pontos | ponto | pontos
Travamento do
acessorio e 5 25 01 0

desligamento  do
veiculo de forma
correta

pontos | pontos | ponto | pontos

Tempo maximo: 15 minutos. O tempo de execugdo da
prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato
para executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto,
serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

1.08 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscrigdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢Bes Humanas no trabalho;

v Nocgdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

v Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;

v' Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

v Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos e
complementares.

v Impermeabilizacdes.

v' Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na

construgdo civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas,

concreto armado.

Nog0es de armaduras para concreto.

Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos.

Confeccles de caixas de inspecdo, de passagem, fossas

sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro

de arrimo.

Fiscalizagdo e verificacdo de qualidade dos materiais.

v Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais
utilizadas na construgéo civil.

v’ Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade.

v" Colocacéo de telhas e de fibrocimento.

v' Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos,
modelo ou especificacdes, que estabele¢a a sequéncia das
operacOes a serem executadas;

v' Construgdo, instalagdo e separacdo de pegas.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

<
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De acordo com a descricdo das fungfes transcritas no
ANEXO |, a Prova Préatica, consistira na reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos
especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em materiais e ferramentas. Dimensionamento
dos materiais, ferramentas e insumos. Reconhecimento de
materiais e situagdes de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da &rea. Serdo considerados 0s seguintes
critérios e serd atribuida a seguinte pontuacéo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstracdo de conhecimento especifico para o
desempenho dafuncgdo. Tarefa: Construcdo em alvenaria
de duas paredes em “L”, com aproximadamente 60 cm de
altura por 60 cm de comprimento. De acordo com a tarefa
proposta, serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
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Maximo de pontos se a montagem for integralmente
correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

1. Quantificagdo de | 03 02 01 0
material pontos | pontos | ponto | pontos
2. Assentamento de | 03 02 01 0
tijolos pontos | pontos | ponto | pontos
3. Alinhamento da | 03 02 01 0
parede de alvenaria | pontos | pontos | ponto | pontos
4. Nivelamento dos | 03 02 01 0
tijolos pontos | pontos | ponto | pontos
?. Uniformidade das 03 02 01 0
juntas de argamassa ontos | pontos | ponto | pontos
de assentamento P P P P
6. Uniformidade da | 03 02 01 0
alvenaria pontos | pontos | ponto | pontos
7. Homogeneidade
da argamassa de 03 02 01 0
assentamento e da

x pontos | pontos | ponto | pontos
amarracdo dos
tijolos
8. Corte do tijolo 03 02 01 0

pontos | pontos | ponto | pontos

9. Organizagdo e 03 02 01 0
limpeza do local de ontos | pontos | ponto | pontos
trabalho P P P P
10. Uso apropriado 03 02 01 0
das _ferramentas / ontos | pontos | ponto | pontos
Instrumentos P P P P

2) Tempo na execucdo da tarefa. O tempo de execucédo
da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato
para executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto,
serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

Uso de 50% do tempo indicado para a | 30
execucdo da tarefa pontos

Uso de 70% do tempo indicado para a | 20
execucdo da tarefa pontos

Uso de 100% do tempo indicado para a | 10
execucdo da tarefa pontos

Uso de mais de 100% do tempo indicado para | 0
a execucdo da tarefa pontos

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa
anterior, serd atribuida a pontuag¢do “0 (zero)” no
Tempo de execucéo da tarefa.

1.09 - SERVENTE DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 20 QUESTOES

v

v

\
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Historia de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geogréaficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacdes Humanas no trabalho;

Noc¢bOes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral;

Nogcdes sobre EPI - Equipamentos de Proteg&o Individual
e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

ImpermeabilizacGes.

Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construgdo civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas,
concreto armado.

Nog0es de armaduras para concreto.

Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos.

Confeccles de caixas de inspecdo, de passagem, fossas
sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro
de arrimo.

Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade.

Colocacdo de telhas e de fibrocimento.

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos,
modelo ou especificagdes, que estabeleca a sequéncia das
operacOes a serem executadas;

Construcdo, instalacdo e separagdo de pecas.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descricdo das funcBes transcritas no
ANEXO |, a Prova Préatica, consistira na reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos
especificos na funcdo. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em materiais e ferramentas. Dimensionamento
dos materiais, ferramentas e insumos. Reconhecimento de
materiais e situagdes de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area. Serdo considerados 0s seguintes
critérios e serd atribuida a seguinte pontuacéo:
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CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGCAO

1) Demonstracdo de conhecimento especifico para o
desempenho dafuncdo. Tarefa: Construcdo em alvenaria
de duas paredes em “L”, com aproximadamente 60 cm de
altura por 60 cm de comprimento. De acordo com a tarefa
proposta, serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

a execugdo da tarefa pontos

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa
anterior, serd atribuida a pontuacdo “0 (zero)” no
Tempo de execucdo da tarefa.

Maximo de pontos se a montagem for integralmente
correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

1. Quantificagdo de | 03 02 01 0
material pontos | pontos | ponto | pontos
2. Assentamento de | 03 02 01 0
tijolos pontos | pontos | ponto | pontos
3. Alinhamento da | 03 02 01 0
parede de alvenaria | pontos | pontos | ponto | pontos
4. Nivelamento dos | 03 02 01 0
tijolos pontos | pontos | ponto | pontos

5. Uniformidade das
juntas de argamassa
de assentamento

03 02 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

6. Uniformidade da | 03 02 01 0
alvenaria pontos | pontos | ponto | pontos

7. Homogeneidade
da argamassa de
assentamento e da
amarracdo dos
tijolos

03 02 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

03 02 01 0

8. Corte do tijolo
pontos | pontos | ponto | pontos

9. Organizagdo e
limpeza do local de
trabalho

03 02 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

1.10 - SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA

FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Divinolandia: Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

v" Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Relagdes Humanas no trabalho;

v NocgGes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral;

v Noc0es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v/ Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios;

v Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

ENSINO MEDIO

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA
ESCOLARIDADE

10. Uso apropriado
das ferramentas /
Instrumentos

03 02 01 0
pontos | pontos | ponto | pontos

2) Tempo na execucao da tarefa. O tempo de execucéao
da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato
para executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto,
serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

Uso de 50% do tempo indicado para a | 30
execucdo da tarefa pontos

Uso de 70% do tempo indicado para a | 20
execucdo da tarefa pontos

Uso de 100% do tempo indicado para a | 10
execucdo da tarefa pontos

Uso de mais de 100% do tempo indicado para | O

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensédo de texto. Ortografia (de acordo
com Novo Acordo Ortografico). Acentuagdo. Pontuacdo.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Andlise Sintatica (tipos
de sujeito, regéncia, transitividade wverbal etc.); Crase;
Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués.
Morfologia: formagdo de palavras, flexdo nominal e
conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significacdo das palavras; Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Nameros inteiros e racionais: Operacdes. Multiplos e
divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, propor¢des, regra de trés simples e porcentagem.
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Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-
Matematico. Resolugdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v
v
v

<\
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Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power
Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google
Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos bésicos de software e hardware.

Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).
Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGAO

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 20 QUESTOES

v

v

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

Programa Saude da Familia; Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes
béasicas de salde publica: A¢des de Saude da Crianga, do
Adolescente, do Homem, da Mulher e do ldoso; Salde
mental; Atencdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia
familiar; Doencas transmitidas por vetores; NocOes
bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento
béasico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v

v

O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em

Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual
acs.pdf

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_a
cs.pdf

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilanci
a_epidemiologica 7ed.pdf

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagio
Nacional de Saude. — Brasiliaz FUNASA, 2002.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinva

s.pdf

A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da
Saulde. — Brasilia: Ministério da Satde, 2002. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_co
ntra_dengue.pdf

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacio
nal_atencao_basica.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA
SAUDE DA  FAMILIA. Disponivel  em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao
unidade_saude familia_cabl.pdf

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3
— Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 —item 3.1
— Consideragdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 —
Conceito de contaminagdo; 3.4 — Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas
relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos
de salde; 4.10 — Mobilizagcdo comunitéria; 5.6 — Ag¢des
desenvolvidas no combate a maldria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introducéo e 8.2
— Doencas transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sanea
mento_3ed_rev_pl.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 —
Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 —
Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 —
HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 —
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20
— Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 —
Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.
LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos  servigos
correspondentes e da outras providéncias e DECRETO
N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cab1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cab1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto
do Idoso

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art.
198 da Constituicdo, dispGe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias — alterada pela LEI N°
13.595/2018.

2.02 - AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

NocGes de servicos administrativos e municipais;
Edificagdes e instalacdes, &rea externa, pisos, tetos,
paredes e divisorias, portas e janelas;

Temperatura, validade e condi¢es dos alimentos;
Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios,
doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos
que os comercializam;

Limpeza e sanitizacdo das instalacBes, iluminacéo,
ventilacdo, avaliagdo dos manipuladores — vestuério,
asseio pessoal, habitos higiénicos;

Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos,
manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final;
Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas;

Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos;

O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario, legislacéo e acéo;
Higiene, profilaxia e politica sanitéria;

Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencao;
Diretrizes e principios do SUS;

Saneamento comunitario;

Cargo e normas da ANVISA.

Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes;
Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 11,
Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.142 - Dispfe sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Lei Federal n°® 9605/98 — Disp8e sobre as san¢bes penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas a0 meio ambiente, e da outras providéncias.

Lei Federal n®9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 12,
incisos I, 11, 111 e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza e da outras providéncia.

Lei Federal n° 11.428/2006, que dispde sobre a utilizacédo
e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.
Decreto Federal n® 6514/08 - Dispde sobre as infracoes e
sangBes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuracdo destas
infracOes, e d& outras providéncias.

Codigo Florestal - Lei Federal n°® 4.771 de 15/09/1965 e
suas alteracoes.

Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA  (Resolugdes n° 01/1986, 237/1997,
357/2005, 369/2006 e 429/2011).

2.03 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econfmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcg&o.

Habilidades, papéis, Memorando, Oficios, Atendimento
ao publico, comunicagdo e desempenho;

Principios e sistemas de administragdo Municipal;
Estrutura e funcionamento do servigo publico no
Municipio.

Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores;
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados &
Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa.

2.04 — AUXILIAR DE DENTISTA
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados & atualidade nas &reas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo.
Epidemiologia em salde
epidemiolégicos em sadde bucal;
Sistema de informacéao em saude bucal;

Anatomia e fisiologia bucal,

Sistema de Trabalho e atendimento em sadde bucal;
Organizacdo de consultérios odontologicos;
Equipamentos e instrumental, conservagao e manutencao;
Materiais odontolégicos com uso em salde coletiva;
Ac0es coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
USUarios.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos,
fundamentacgdo legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servicos de salde.

bucal; Levantamentos

2.05 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.
NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcéo.
BRASIL. Lei Federal n®9.394/96 (art. 1° a 31). Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 53 a59 e 136 a
137). DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(205 a 214). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional
de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Desporto. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacdo infantil: introducdo. Vol. 1.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil: formac8o pessoal e social. Vol. 2.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Referencial curricular nacional para a educacédo
infantil: conhecimento de mundo. Vol. 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo
infantil. Secretaria de Educacdo Basica.

— Brasilia: MEC/SEB, 2010.

CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios
para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario?
Comunicacédo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.
FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil:
observacdes, adequacao e inclusdo. S&o Paulo: Moderna,
2012.

GOLDSCHMIED. Elinor.; JACKSON. Sonia. Educacdo
de 0 a 3 anos: atendimento em creche. 2. ed. Porto Alegre:
Grupo A, 2006.

2.06 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a func&o.

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: imida e a seco, agentes quimicos;
Microorganismos patogénicos: protozoarios,
bactérias, microbactérias e virus;

fungos,

Sinais vitais;

Salde da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério;
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Gravidez na Adolescéncia;
Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizagao);
Salde do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes,
AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem,
Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis;

Infeccdo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem;
Emergéncias
enfermagem;
Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens,  Célculos e  Administracdio  de
Medicamentos;

Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

SUS — Sistema Unico de Salde —  Principios e
Diretrizes/Ministério da Saude.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado.
LEI FEDERAL N° 8.080/1990;
LEI FEDERAL N°8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servicos de salde.

clinico-cirdrgicas e assisténcia de

2.07 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: Gmida e a seco, agentes quimicos;
Microorganismos patogénicos: protozoarios,
bactérias, microbactérias e virus;

fungos,

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizag&o);
Saude do Adolescente;
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Salde do Adulto (Programas de hipertenséo, diabetes,
AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem,
Inalacdo) Doencas Sexualmente Transmissiveis;

Infeccdo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem;

Emergéncias
enfermagem;
Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens,  Calculos e  Administragdo  de
Medicamentos;

Caodigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

SUS — Sistema Unico de Saude —  Principios e
Diretrizes/Ministério da Saude.

clinico-cirdrgicas e assisténcia de

Guia de Vigilancia em Sadde — vol. Unico — atualizado.
LEI FEDERAL N° 8.080/1990;
LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo
com servicos de salde.

2.08 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos
e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
Gltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a func&o.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢bes Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e
disciplina geral;

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Maquinas, Ferramentas,
Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo;

Nogcdes de tréansito.

Nocdes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.
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Codigo

de

Transito

Operagdo e direcdo de veiculos.
Servicos basicos de manutencao.
Equipamentos de protecéo.

Leis e sinais de transito.
Seguranca no transporte de criancas.

Manual de Formacao de Condutores Veicular.
LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o
Brasileiro.

Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/[9503.htm

RESOLUGCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de

transito.

Disponivel

em

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLU

CAO_CONTRAN_160.pdf

CONTEUDO PROVA PRATICA:

Serdo considerados 0s seguintes critérios e sera atribuida a
seguinte pontuacao:

forma
adequada

Respeito ao
limite de
velocidade e
sinalizagéo
das vias

5 pontos

2,5
pontos

01 ponto

0 pontos

EXECUCAO

DAS MANOBRAS / TAREFA

Execucao
dos
movimentos
e manobras
de forma
correta

5 pontos

4 pontos

2,5 pontos

0 pontos

Execucdo da
tarefa
solicitada

com sucesso

5 pontos

4 pontos

2,5 pontos

0 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstragéo de conhecimento especifico para o
desempenho da fungdo. Tarefas: Livre circulacdo, execucéo
de manobra e reposi¢do do veiculo ao local de origem. De
acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes

RETORNO /
ORIGEM

BALIZA

DO VEICULO AO LOCAL DE

Execugdo da
baliza de
forma
correta

5 pontos

4 pontos

2,5 pontos

0 pontos

Travamento
do acessoério
e
desligamento
do veiculo de
forma
correta

5 pontos

4 pontos

2,5 pontos

0 pontos

Maximo de pontos se a execugdo da prova préatica for
integralmente correta: 60 pontos

2.09 - TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA
FUNCAO: 15 QUESTOES

pontuacoes:
LIVRE CIRCULACAO
Uso do cinto
de 5 pontos - - 0 pontos
seguranga
Conducéo do
veiculo em 25
area plana | 5 pontos ' 01 ponto | O pontos
pontos
de forma
adequada
Conducéo do
veiculo em 25
aclive de | 5 pontos ' 01 ponto | O pontos
pontos
forma
adequada
Conducéo do
veiculo em 25
declive de | 5 pontos ' 01 ponto | O pontos
pontos
forma
adequada
Utilizacéo da
aceleracdo 2,5
de forma 5 pontos pontos 01 ponto | O pontos
adequada
Utilizacdo
das marchas 2,5
de forma 5 pontos pontos 01 ponto | O pontos
adequada
Utilizacdo 2,5
5 pontos 01 ponto | O pontos
dos freios de P pontos P P

v’ Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos

e Turisticos da Cidade de Divinolandia.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos
altimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscricdes;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo.

v’ Preparo de drogas de acordo com férmulas
preestabelecidas ou necessidades urgentes;

v Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

v Manutencao de estoques;

v’ Controle de compras;
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Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no
organismo, indicac¢des e contraindicagfes;

Posologia;

Efeitos colaterais;

Aspectos gerais da farmacologia;

Farmécia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos.

Conduta para com o paciente;

v Farmacologia: nogBes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia;

Nogdes basicas de PMSZ1804, pagina 62 farmacotécnica:
pesos e medidas;

Formas farmacéuticas;

Célculos em farmécia;

Nomenclatura de farmacos;

Preparo de solucBes ndo estéreis e estéreis;

Portaria SVS/MS n° 344/98 (capitulos de notificacdo e
receitas).

RDC n° 20/2011 — ANVISA;

RDC n° 44/2009 — ANVISA;

RDC n° 80/2006 — ANVISA;

RDC n° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Disp6e sobre
o Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp6e sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro
nos Sistema Unico de Saude.

v Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017
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ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA
ESCOLARIDADE

Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do contetido: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, WWww.soportugues.com.br,
WWW.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relacédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
v Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

v Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power
Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google
Chrome. Verséo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).
Nogcdes basicas de analise e armazenamento de dados.

\
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Gréafica: emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Funcgdes
Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e Andlise/Uso das
Conjuncdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e
Andlise/Uso dos Adjetivos. Funcbes e Andlise/Uso dos
Numerais. Géneros Discursivos (Producdo Textual). Anélise
Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua
Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/50814
5/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla
(Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antdonimos (Publifolha, 2011). Dicionério

3.01 - DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E
LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v/ Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizacdo e fascias da cabeca e pescoco, espacos
teciduais potenciais, articulacdo temporomandibular e
seios da dura-maéter.

v' Clinica cirlrgica: pré e pos- operatério, anestesia local,
exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complica¢fes bucossinusais,
fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulacdo
temporomandibular, cirurgia ortognética, infeccdes
odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento das
estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias
benignas, lesBes prémalignas, neoplasias malignas,
neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos
ndo odontogénicos, lesbes pulpoperiapicais, infeccBes
bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas
da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doencas dos ossos e das articulagbes, principais
manifestagbes das doencas dos sistemas especificos e
distracdo osteogénica.

v Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos,
absorcdo, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos
locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios,
antibidticos.
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Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias,
panoramicas e extraorais, interpretagdo radiografica,
lesdes radiollcidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos
maxilares, lesdes radiollcidas e radiopacas dos maxilares.

LEGISLACAO:
v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social,

Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/I
eqgislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de satde n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 -
Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto
-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Aten¢do Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt24
36_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde -
NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do
Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenas
t06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a
Norma Operacional da Assisténcia & Salde - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt00
95 26 01_2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos
de Investimentos em Salde

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTe
la.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v’ Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/requlacao

v' Politicas de Equidade em Salde e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-
social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.02 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E
LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social,
Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web _sus20anos/20anossus/|
eqgislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgéanica de salde n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de sa(de n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 -
Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto
-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt24
36_22_09 2017.html

v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde -
NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do
Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenas

t06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt00
95 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos
de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTe
la.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saulde e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-
social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

CONHECIMENTOS DA FUNGAO:
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A consulta médica;

O uso e a interpretacéo de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reacdes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa;

Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
IntoxicagBes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e
amigdalite, Infec¢des respiratérias,

Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva,

Diabetes Mellitus,

Infeccdo urinaria,

Poliartrites,

Diarréias,

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,

Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,

Ansiedade,

Depressao,

Doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue;.

Emergéncia psiquiatrica.

Codigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saude.

Indicadores de nivel de salde da populacéo.

Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde.
Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Codigo de Etica do Profissional.

AN YA YN N N N VNN

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educacdo em salde;

Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertensdo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragdo de obito.

3.03- MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E
LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social,
Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/|
eqgislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saide n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de satde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulaco interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 -
Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto
-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt24
36_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde -
NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do
Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenas
t06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt00
95 26 01_2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos
de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTe
la.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacao e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-
regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v" Politicas de Equidade em Salde e legislagGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-
social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

CONHECIMENTOS DA FUNCAO:

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.

Alimentacéo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizacdes.

Afeccoes cardiorrespiratdrias.

Afeccdes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genito urinario.
Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias cronicas ndo evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertensdo intracraniana
— Epilepsia;

Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doencas exantematicas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia.
Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.

Hipertensdo arterial na infancia.

Insuficiéncia hepética aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.
Convulsao no periodo neonatal e na infancia.
Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia.
Desidratacdo e hidratacdo venosa na infancia.
Urticéria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
IntoxicacBes em pacientes pediatricos.
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v' Procedimentos de urgéncia.

3.04 - PROFESSOR PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E
LEGISLACAO: 20 QUESTOES

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever
e ler: como as criancas aprendem e como o professor pode
ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Volume 1.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0
necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.

SMOLE, K.; DINIZ, M.l. Ler e escrever e resolver
problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16°; 37° a 41° 59° a 69°; 205° a 2149,
226° a 230%;

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59;
60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional; e suas alteragdes;

v' LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDERB;

v' LEI FEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

v" PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUQAO
CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educa¢do Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO
CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo
basica modalidade educacao especial.

v" BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.05 - PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E
LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

v

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo 11, Secao |1, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.080 de
19/09/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Salde - Portaria n° 2488/GM, de
21.10.2011, p. no DOU, Secéo 1, de 24.10.2011 — aprova
a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Basica, para Estratégia Sadde da Familia — ESF

Nome do
Candidato:

Cdd. / Cargo:

N° Inscricéo:

Documento
de
Identidade:

e 0 Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS;
revoga a Portaria n°® 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Salde - Portaria n® 2.226/GM, de
18.9.2009, rep. no DOU, Secdo 1, de 20.11.2009: institui,
no ambito da Politica Nacional de Atencdo Baésica, 0
Plano Nacional de Implantacdo de Unidades Bésicas de
Saude para Equipes de Salude da Familia;

BRASIL. Ministério da Salde - Portaria n® 340/GM, de
04.03.2013, Redefine o Componente Construcdo do
Programa de Requalificacdo de Unidades Bésicas de
Saude (UBS).

Implantagdo de Unidades Béasicas de Saide para Equipes
de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Satde - Portaria Interministerial
n° 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéo 1, de
21.9.11: institui o Programa Valoriza¢éo do Profissional
da Atencgdo Basica;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10
QUESTOES

v

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e
aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e
institucional: fracasso escolar: causas internas e externas
das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuacao
preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de
investigacdo utilizados na area da Psicopedagogia no
Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia: hipotese

diagnostica, devolugdo, evolucdo, tratamento e
encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento
cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.
FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada:
abordagem psicopedagdgica clinica da crianga e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.;
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise
das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2001;

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992;
WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da
crianca na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. S&o Paulo: Pioneira, 2000;

WEISS, Maria Llcia Lemme. Psicopedagogia clinica:
uma visdo diagnostica dos problemas de aprendizagem
escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

v ANEXO Il - FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TIiTULOS
v
v OBSERVACAQO: ESTE FORMULARIO
DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO
ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E
OS TITULOS APRESENTADOS (POR

FAVOR, NAO COLAR).
v

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

_ PARA USO DA INTEGRI
RELACAO DE BRASIL
TITULOS 5
(NAO PREENCHER)
Ne de Tipo de Titulo | Validag Pontuagéo
Ordem Entregue do
() P6s
Graduagéo () sim
() Mestrado () Néo
() Doutorado
() Pos
Graduagéo () sim
( ) Mestrado ( ) Néo
( ) Doutorado
() Po6s
Graduagéo () Sim
() Mestrado () Néo
( ) Doutorado
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Total de

Observacdes Gerais:
¢ Pontos:

Declaro que os documentos apresentados para serem
avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais
obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada
na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do
Concurso Puablico quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos
legais.

Divinolandia/ SP, de de 2019.

Assinatura:

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL
COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Divinolandia/SP, com a
supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada
pelo Decreto n°® 3055/2019, usando das atribuices legais
torna publica a retificagédo do item relacionado abaixo:

I. CORRIGE no item 2.5 — Do Quadro de Cargos, as
seguintes informagoes:

a) Paraocargo 3.04 - Professor PEB | corrige o salario,
passando a vigorar com a seguinte redacdo: “R$
2.011,45 + adicional .

b) Para o cargo 3.05 — Psicopedagogo corrige o
requisito, passando a vigorar com a seguinte
redacdo: “Ensino Superior + Especializagdo em
Psicopedagogia”.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital Completo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a
disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura,
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br e ainda no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia “D.O.M.
DIGITAL”, visando atender ao restrito interesse publico.

Divinolandia/SP, 26 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO DE DIVINOLANDIA/SP
RETIFICADO EM 26/09/2019

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2019

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIVINOLANDIA

O Prefeito do Municipio de Divinolandia/SP, usando
das atribuigdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados
Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso Plblico de
Provas e Titulos N° 01/2019 — com a supervisao da Comisséo
de Concurso especialmente nomeada pelo Decreto n°

3055/2019 - para o preenchimento de vagas disponiveis para

0s cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

14 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de
02 (dois) anos, providos pelo Estatuto dos
Funcionarios  Publicos do  Municipio de
Divinolandia, Estado de S&o Paulo, Lei N°526/72 e
suas posteriores alteraces, podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir da data da homologag&o,
que sera publicada DIARIO  OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia
“D.O.M. DIGITAL” e ainda pela Internet nos
enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

15 O periodo de validade estabelecido para este
Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
de Divinolandia/SP, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito & preferéncia na
contratagdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.

1.6 Os candidatos habilitados, classificados e
convocados estardo sujeitos ao que dispde ao artigo
37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei
Orgénica, Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Divinolandia, bem como a Legislacdo Municipal
pertinente.

2. DOS CARGOS
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2.3

2.4

2.3

2.4

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s
que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Divinolandia, suas
posteriores alteracbes bem como pela Legislacdo
Municipal pertinente.

As atividades inerentes ao cargo ora concursado
serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

A remuneracdo para todos os cargos é aquela
constante do ITEM 25 - DO QUADRO DE
CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

d) ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS —
Informa a descrigdo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos cargos.

e) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a
sugestdo dos conteldos para estudos inerentes as
Provas.

f)ANEXO I1l - FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagio por
entrega de titulos.

2.5 DO QUADRO DE CARGOS

SRREREERS

[=|

*2.6

Situagdo prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo
transcrito:

“Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar
(Municipio de Divinolandia), desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas; (Redacdo dada pela Lei n®13.595, de
2018)

111 - ter concluido o ensino médio*. (Redacédo dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso Il
(*Ensino Médio) do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacéo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusédo
do ensino médio no prazo maximo de trés

anos.”. *grifo nosso.

2.7 Fica definido que as provas, para 0s cargos indicados
abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes uns
dos outros, visando permitir a quem se interessar a
possibilidade de inscri¢do para dois cargos, a saber:
UM -
PERIODO OUTRO PERIODO
2.01- Agepte 1.01 — Agente de Controle de Vetores e
Comunitario Endemias
de Salde
1.02 -
Auxiliar de 1.04 — Jardineiro
Obras e
Servicos
1.03 -
Inspetor de 1.05 — Lixeiro
Alunos
1.07 -
Operador de 1.06 — Merendeira
Maquinas
1.08 - 1.09 — Servente de Pedreiro
Pedreiro
1.10 -
Servicos 2.02 — Agente da Vigilancia Sanitaria
Gerais
2.03 -
Auxiliar - . .
. . 2.05 — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Administrativ
0
2.04 -
Auxiliar de 2.07 — Auxiliar de Enfermagem do PSF
Dentista
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2.06 -

Auxiliar de

Enfermag

3.01 — Dentista
em

2.08 -
Motorista

3.03 — Médico Pediatra

2.09 -

Técnico de

Farmécia

3.05 — Psicopedagogo

3.02 — Médico

Clinico G

eral | -----------

3.04 -
Professor
|

PEB

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA
INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1

3.14

3.15

3.16

3.2

Consideracdes Gerais

A Inscrigdo  do Candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento. O
deferimento da inscrigdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Com o objetivo de evitar énus desnecessarios, 0
candidato deverda orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da Lei, as informac@es fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo
incorretamente, rasurar ou prestar informac6es
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As Inscri¢cbes efetuadas em desacordo com as
disposices deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condic0es para Inscricdo

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme
disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia
com a Lei Federal N° 6.815/80 — Estatuto do
Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do
Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢&o;

3.29

3.2.10

3.3
3.3.1

Conhecer e estar de acordo com as normas e
exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIl do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacdo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até

a data da Convocagéo;

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

41

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da
contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem ao cargo;

Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por préatica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer Emprego, ou Funcdo Pablica
de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

A comprovagdo da documentagdo habil de que os
candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para
o Concurso, sera solicitada por ocasido da
contratagdo para o cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua Inscrigdo.

4. DAS INSCRICOES

As inscrices ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE
através da Internet, no periodo de 26 de setembro a
14 de outubro de 2019 respeitando para fins de
recolhimento do valor de inscricdo o horario
bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar 0 site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos
com inscricdes abertas, selecionar o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS N° 01/2019 DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA/SP e clicar
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

sobre o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados
solicitados na FICHA DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancéario, imprimir e
recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a
data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apo6s 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data
do pagamento do boleto bancério, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se
a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail ou
telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de
efetivar a Inscricéo.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA/SP, ndo se
responsabilizardo por solicita¢cBes de inscri¢do via
Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas
decorrentes de  problemas  técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de transmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet
devera ser feito até a data correspondente ao Gltimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horério
da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida. Ndo serd
aceito pagamento de inscricdo ap6s a data de
vencimento impresso no boleto bancario, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecerd como vencimento o préximo dia
atil;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO,
DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso,
enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para 0 e-mail
contato@integribrasil.com.br ou por fax para o
telefone (11) 4022-7166, solicitando a confirmag&o
da inscri¢do, apds a anélise da INTEGRI BRASIL.

A Inscricio somente sera validada apdés a
confirmacdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente e a inscri¢cdo paga
por meio de cheque somente serd considerada apos a
respectiva compensagao.

No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa
bancéria.

4.7

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes
da data da realizaco das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com
a INTEGRI BRASIL através do e-mail:
contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.8 Nao serdo aceitas, inscrigdes, via: postal, fax,
condicional, provisdria ou fora do periodo da inscricéo
estabelecido neste edital, pedidos de isen¢édo do valor de
inscricdo, alteracdo de cargos ou devolucéo do valor de
inscri¢do apds o pagamento.

4.9

4.10

O candidato sera responsavel por qualquer erro,
rasura omissdo, bem como pelas informacGes
prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da
Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanga de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a
comisséo do concurso.

4.11 A Comisséo organizadora do Concurso néo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigdes ou Provas e quaisquer outras
atividades.

412

4.13

4.14

4.15

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por
razBes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva Prova
desde que esteja de posse do documento de
identidade com foto, inscri¢do realizada via internet
e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.12, o
representante da INTEGRI BRASIL presente no
local de realizacdo das Provas fard a verificacdo
atestando a veracidade das informagdes e relatando
em ata de ocorréncia prépria, para posterior analise,
cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital
de Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera
levar o comprovante de inscri¢do, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicdo financeira
a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
quando o candidato observar que o0 seu nome ndo
consta na Relacdo de Inscritos; além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro
documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo
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(modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera
aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia
social e Passaporte.

Né&o serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que
nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

417

4.18

419

4.20

O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, é a que esta
estabelecida no ITEM 25 - DO QUADRO DE
CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI
BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADQOS LTDA. EPP, empresa responsavel
pelo concurso;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra
ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras,
ou condicdo especial deverd requerer durante o
periodo de inscri¢do, em campo especifico da Ficha
de Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADQOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010, até a data do encerramento das
inscricdes (neste caso, o candidato devera informar
0 Nome Completo, Documento de Identidade, Nome
do Concurso, o Nimero do Edital e o cargo ao qual
concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitagdo de condicdo especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para

essa finalidade e que sera responsavel pela

guarda

da crianca. A candidata nesta condic¢do que néo levar
acompanhante, ndo realizara a Prova.

4.21

4.22

O periodo de Inscrigcdo, bem como todas as etapas
constantes deste Edital, serdo realizadas observando
o horério oficial de Brasilia/DF.

Informagbes referentes ao Concurso Publico
poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta

feira das 08h00min as 12h00mim e das 13h00min as
17h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59

As pessoas com deficiéncia ou necessidades
especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de
gue possuem seja compativel com as atribuicfes do
cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°,
Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade
deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM
5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente
do nimero de candidatos nomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrQes estabelecidos na Lei Federal n°
13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

N&do serdo considerados como deficiéncia 0s
disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao
solicitar condigBes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegacéo;

E condicdo obstativa a inscricio no Concurso
Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicBes inerentes
a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial,

N&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio da atividade a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou
necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes
fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
possuidor. Ele também devera enviar o Laudo
Médico ORIGINAL, COM DATA DE EMISSAQ

71


http://www.integribrasil.com.br/

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

POSTERIOR A DATA DA PUBLICACAO DO
PRESENTE EDITAL (26/09/2019) atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX
a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010 até a data do encerramento das
inscricbes;  Importante: mencionar 0 nome
completo, RG do candidato, nome do Concurso,
NUmero do Edital e cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
serd excluido do Concurso, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne: a) ao
contelido das Provas escritas; b) a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo; c) ao horério e ao local de
aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacdo;

A publicacdo do resultado final do Concurso
Publico sera4 feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva
ordem de classificacdo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a
Prefeitura do Municipio de Divinolandia/SP,
convocarg, para a contratacdo, os candidatos pela
ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato com deficiéncia que no ato de inscri¢do
ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Meédico, ndo sera considerado como
candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg8o no ato da inscricdo on-line.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e
habilitados, se convocados para contratagdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada
pela Prefeitura do Municipio de Divinolandia/SP
que atestard a compatibilidade das atividades

6.1

exercidas do cargo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1

6.2

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos
os_candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo
11, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital e cuja avaliacao se dara na forma do item 9.1
do presente Edital.

DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE.

6.2.1

Serdo submetidos a SEGUNDA FASE - PROVA
PRATICA, cujo carater sera Eliminatorio e
Classificatério, os candidatos que forem habilitados
na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo
10 acertos e ainda que estiverem classificados
respectivamente, até a seguinte classificagéo:

Habilitado na Prova
Objetiva até:

Cargos

1.02 — Auxiliar de Obras e | Até a 20? colocacéo

Servigos

1.04 — Jardineiro

Até a 102 colocacao

1.07 — Operador de méaquinas | Até a 102 colocacéo

1.08 — Pedreiro

Até a 102 colocacao

1.09 — Servente de Pedreiro

Até a 102 colocagdo

2.08 — Motorista

Até a 202 colocacao

7.1

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

711

7.1.2

7.1.3

A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o
dia 01 de dezembro de 2019 no municipio de
Divinolandia/SP. Poderd, contudo, haver mudangas
na data prevista dependendo do nimero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizagdo das
Provas.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova
na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma
do ITEM 7.1.3;

A confirmacdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente
por EDITAL DE CONVOCACAO, que sera
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7.14

7.1.5

7.2

publicada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO do
Municipio de Divinolandia “D.O.M. DIGITAL”,
pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

Né&o havera convocagdo por e-mail, via correio ou
por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

d) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

e) Do comprovante de inscricdo (boleto
acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - apenas quando o candidato
observar que 0 seu nome ndo consta na Relagéo
de Inscritos.

f) Documento Original de IDENTIDADE (com
foto). N&o serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia.

DA CONVOCACAO PARA A PROVA
PRATICA — SEGUNDA FASE

7.2.1

7.2.2

8.1

A convocagdo para a SEGUNDA FASE PROVA
PRATICA, para os cargos: 1.02 — Auxiliar de Obras
e Servicos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 — Operador de
Maquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 — Servente de
Pedreiro e 2.08 — Motorista - com a data, o local e 0
horario, seré feita através de Edital de Convocacéao a
ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis da realizagdo das provas, observando as
mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.3.

N&o haveré segunda chamada para a Prova Pratica,
nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horério e
local estabelecido quando da convocagéo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

8.1.1

O candidato devera chegar ao local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério estabelecido para a realizacdo das provas,
visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em
edital de convocacéo, e ainda:

e) Somente serd admitido para realizar a prova o
candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

4.15 devendo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

f) N&o serdo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

g) Nao seré admitido no local de prova o candidato
que se apresentar ap6s o horario determinado.

h) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em
formulario especifico.

No ato da realizacéo da prova objetiva sera fornecido
0 Caderno de Questdes e o0 Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdlo do Gabarito de
Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressdo que impossibilitem o candidato de
imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar
qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregara
0 Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de
sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato sera excluido do
Concurso.

Ao final das provas, duas testemunhas,
preferencialmente os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido a vista
do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da
prova oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nao sera
fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes
ficard a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do
site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.
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8.1.9

8.2

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serédo
divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizacao das respectivas provas.

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA -
SEGUNDA FASE

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA -

PRIMEIRA FASE

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

A prova pratica para os cargos: 1.02 — Auxiliar de
Obras e Servicos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 — Operador
de Maquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 — Servente de
Pedreiro e 2.08 — Motorista, serd realizado
utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais
proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja
execugdo pratica exigida, sera avaliada por
profissional qualificado considerando 0
conhecimento dos materiais, pe¢as e ou
equipamentos, agilidade no manejo e na execucgdo
das atividades propostas.

Para o cargo: 1.07 — Operador de Maquinas: O
Equipamento a ser utilizado para a prova préatica
serd: PA CARREGADEIRA CASE W20: e

Para o cargo 2.08 — Motorista: O veiculo a ser
utilizado serdé;: AMBULANCIA DUCATO - Placa:
DGY4178.

A prova préatica constara de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do
respectivo cargo, constante do ANEXO | -
DESCRICAO DOS CARGOS.

Somente serd permitida a realizagdo da PROVA
PRATICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagdo, a ser divulgado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO do Municipio de
Divinolandia “D.O.M. DIGITAL, pela Internet nos
enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP.

N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou
por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.50s candidatos deverdo comparecer na data, local e no

8.2.6

horéario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente DO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
COM FOTO.

O candidato que ndo apresentar os documentos e
exigéncias descritas neste Edital serd impedido a
realizar a Prova e ainda serd considerado inapto e
excluido do Concurso Publico.

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.2

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de
mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando
50 (cinquenta) pontos, EXCETO PARA OS
CARGOS COM PROVA PRATICA: 1.02 — Auxiliar
de Obras e Servicos, 1.04 — Jardineiro, 1.07 —
Operador de Maquinas, 1.08 — Pedreiro, 1.09 —
Servente de Pedreiro e 2.08 — Motorista, que tera a
Prova Objetiva, valendo 1,0 (um ponto) cada
questdo assinalada corretamente totalizando, 40
pontos, estando habilitados os candidatos que
obtiverem 20 acertos, totalizando 20 pontos.

A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés)
horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora,
a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto
guando acompanhado de um fiscal.

Néao serdo computadas as questdes em branco ou
assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest@es rasuradas. N&o
deverad ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando anulagéo parcial ou integral da
prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacgéo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de
pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

- SEGUNDA FASE

9.2.1

As PROVAS PRATICAS serfo avaliadas de 0
(zero) & 60 (sessenta) pontos, de acordo com a
descricdo das funces transcritas no ANEXO I, que
constard da reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos na
fungéo.

a) Serdo considerados habilitados e classificados 0s
candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.
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9.2.2 O candidato que ndo atingir a pontuagdoc minima
exigida na prova pratica estara inabilitado nesta
etapa e sera excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1  Concorrerio & PONTUACAO DE TITULOS,
apenas os candidatos inscritos para 0s cargos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados
na Prova Objetiva com no minimo 50 % (cinquenta
por cento) de aproveitamento na prova objetiva e que
forem possuidores de titulos, além da formacéo
basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido
até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido
até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduagdo -
Especializacho na area, limitando-se a apenas 01
titulo.

10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima
descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL
SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo
as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma
devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracdo de concluséo de curso acompanhado
do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO  SENSU
(especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado
de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura do responsavel e
CARGA HORARIA com no minimo de 360
horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é
obrigatéria, nao sendo, portanto motivo para
exclusdo do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo
sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato,
sob hipdtese alguma.

10.5  Aavaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade
da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS

INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdao do
Concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo
da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos deverd proceder da
seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS,

b) Preencher corretamente o ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,

¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora
apenas o cddigo do cargo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de
Titulos nas Seguintes Condigdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-
simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO 11l —
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9  Se o candidato tiver interesse em se inscrever para
mais de um dos cargos disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos
cargos inscritos a documentacdo de titulos, EX: 1
cargo, uma documentacdo, 2 cargos, duas
documentaces e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados
por diplomas ou certificados/certides de concluséo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos
fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. N&o serdo aceitos substituices de
documentos posteriores & data fixada, bem como
titulos que ndo constem dos itens apresentados neste
capitulo. Também ndo sera permitida a anexacao de
qualquer documento ao formulario de interposigao.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO

INICIAL CONTINUADA

(PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO CARGO

DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1 Apo6s a homologacdo do Concurso Puablico, porém
antes da contratacdo, o candidato classificado dentro
do ndmero de vagas disponiveis, sera convocado para
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11.2

11.3

114

115

participagdo no Curso Introdutério de Formacao
Inicial _Continuada, que serd ministrado pelo
Departamento Municipal de Sadde da Prefeitura
Municipal de Divinolandia/SP, nos termos da Lei
Federal n° 11.350/2006.

Na apresentagdo para o curso, o candidato inscrito para
o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
deverd comprovar que reside através de
documentos e verificacdo “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuagdo do Programa
para a area escolhida indicadas no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGQOS, nos termos da Lei 11.350
de 05/10/2006.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do
Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados
por meio de publicacdo no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia
“D.0.M. DIGITAL” e no site
www.divinolandia.sp.gov.br. A Prefeitura Municipal
de Divinolandia/SP, ndo se responsabilizara pela
eventual impossibilidade do candidato em comparecer
nos dias e horérios determinados para a realizacdo do
Ccurso.

O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de
Conclusdo de Curso cujo conteldo atenda as
exigéncias estabelecidas para o presente Concurso
Publico, estard dispensado da realizagdo do Curso,
devendo para tanto apresentar o documento
comprobatério, expedido por instituicdo legal
(oficial), que serd avaliado e julgado pela Comisséo de
Concurso Publico. Caso o documento apresentado néo
seja aceito, o candidato devera participar do curso nas
mesmas condi¢des dos demais, ndo cabendo recurso
neste caso.

O candidato que ndo se apresentar para participar do
curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacéo
minima de 60% (sessenta por cento) sera
desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a
convocacgdo do proximo candidato obedecido a ordem
de classificacao.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1

A nota final do candidato habilitado no Concurso

sera:

d) A somatéria da pontuacdo obtida na prova
objetiva para os cargos de exigéncia de Nivel
Fundamental e Médio completo, que ndo estdo
submetidos 8 SEGUNDA FASE.

e) A pontuagdo da prova objetiva mais a
pontuacdo da prova pratica para 0s cargos:
1.02 — Auxiliar de Obras e Servicos, 1.04 —
Jardineiro, 1.07 — Operador de Maquinas, 1.08 —
Pedreiro, 1.09 — Servente de Pedreiro e 2.08 —
Motorista.

12.2

f) A pontuacdo da prova objetiva mais a
pontuacdo por Titulagdo para os cargos de
Nivel Superior para os candidatos que forem
habilitados na Prova objetiva com no minimo 50
pontos;

Em caso de igualdade na classificagdo definitiva

terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos

menores de 18 anos ou invalidos;

12.3

¢) Sorteio.
Os candidatos aprovados serdo classificados por

ordem decrescente de valor da nota final.

13. DO RECURSO

131

13.2

13.3

134

13.5

13.6

O candidato podera apresentar recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questbes de legalidade
contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicagdo das Provas Objetivas/Praticas;
c¢) Da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetivas/Préticas;

e) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente
quando se tratar de erro de langamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato
participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso Puablico.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e
consistente, caso contrario serd preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto
a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o
botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

¢) Preencher corretamente os campos do formulario
correspondente ao tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de
um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste
edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada
etapa.

c) Nao apresentem fundamentacédo
consistente.

légica e

d) Apresentem argumentagio IDENTICA a outro
recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para

interposicao ja se esgotaram.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora
decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissdo do Concurso Publico e ao interessado. O
candidato podera consultar a sua resposta através do
site da www.integribrasil.com.br, no Painel do
Candidato (digitando o seu CPF e SENHA
cadastrada), clicando sobre o botdo “Meus
Recursos”.

Em hipotese alguma haverd, vista de provas, revisdo
de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido
serd indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacio de
questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa
questdo, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuido
a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e
posteriormente  esta  seja anulada, ele
permanecera com o0 ponto ja conquistado pelo
acerto da quest&o;

b) O candidato que acertou uma questdo, e
posteriormente esta tenha seu gabarito alterado,
ele perdera o ponto conquistado anteriormente
pelo acerto da questdo;

Apo6s julgamento dos recursos serd divulgado as
devidas alteragBes ocorridas caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificaces,
podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacdo final e ou até a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para aprovacdo no Concurso.

14. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

141

A contratacdo do cargo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura e o limite
fixado por lei.

14.2

14.3
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14.7
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14.8

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a
contratacdo/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

A convocagdo dos candidatos habilitados para a
sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo.

Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverdo  apresentar  documentos  originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para contratacéo e que deram condicdes de
inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem
como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior serd realizada
mediante contato telefénico para comparecimento e
assinatura do termo de convocacao, e ou E-mail com
confirmagéo do recebimento e ou carta pessoal e ou
ainda havendo necessidade publicacéo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do
candidato.

Obedecida & ordem de classificagdo, para efeito de
contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

No ato do exame admissional serdo entregues pelo
préoprio candidato os exames basicos de:
Hemograma completo, acido Urico, triglicérides,
glicemia, colesterol total + fracbes, urina I, PPF:

e) + Para Homens com 40 anos ou mais: PSA;

f) + Para Mulheres com 40 anos ou mais:
Papanicolau e mamografia.

g) Poderéo ser solicitados exames
complementares por cargo no ato da
convocacao para o admissional.

h) As decisdes do Servico Médico Designado pela
Prefeitura, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e
habilitados, se convocados para
contratacdo/exercicio, serdo avaliados por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do
Municipio de Divinolandia/SP que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliacdo seré de carater eliminatorio para efeito de
contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter
atualizado o endereco perante a Prefeitura.
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14.9 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que
julgar necessario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal;

15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a mesma informa-
lo da contratacdo, por falta da citada atualizacéo;

15.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢fes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo
do Concurso, a qualquer tempo;

154 Serd excluido do concurso o candidato que, além
das demais hip6teses previstas neste Edital:

I) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacdo da (s) Prova (S);

m) Apresentar-se para a Prova em outro local que
n&o seja o previsto no Edital de Convocacao;

n) N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo
alegado;

0) Nao apresentar um dos documentos de
identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacdo da Prova;

p) Ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido
0 prazo minimo;

r) For surpreendido em comunica¢do com outras
pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

s) Estiver comprovadamente fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (celulares, tablets, etc.);

t) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da
Prova;

u) N&o devolver integralmente o material
solicitado;

v) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

155 E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO do Municipio de

Divinolandia “D.O.M. DIGITAL e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura;

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragGes, atualizages ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

15.7 No que tange ao presente Concurso, 0S casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos especialmente nomeada pelo Decreto n°
3055/2019 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP.

158 Os documentos ndo exigidos judicial ou
extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do encerramento da publicacdo da
classificagdo  final do  Concurso  serdo
disponibilizados para envio a Prefeitura do
Municipio de Divinolandia/SP. Caso ndo seja
requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, seréo
incinerados;

15.9 A INTEGRI BRASIL est4 apta a emitir Atestado ou
Declaracbes de Aprovagbes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu
certificado de aprovagdo através do  e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do
certificado informado no ato da solicitacéo.

15.10 Paraefeito de contagem de prazos para recursos sera
considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente concurso no site da Integri Brasil
www.integribrasil.com.br.

15.11 Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de
Divinolandia/SP a homologagdo dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a
disposi¢do por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura,
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br e ainda no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO do Municipio de Divinolandia “D.O.M.
DIGITAL”, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito
interesse publico.

Divinolandia/SP, 25 de setembro de 2019.

DR. NAIEF HADDAD NETO
PREFEITO DE DIVINOLANDIA/SP
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